
รายงานผลการด าเนินงาน 
ของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 
 

คณะกรรมการส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (คพพ.) ได้เห็นชอบแผน 
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีความก้าวหน้าของผล 
การด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 47.56 ของแผนงานทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือคิดเป็นร้อยละ 95.12 
ของแผนการด าเนินงาน 6 เดือนแรก และสามารถเบิกจ่ายได้ จ านวน 414.668 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.25 
ของวงเงินงบประมาณปี 2566 

 
หมายเหตุ: 1) สรุปผลการเบิกจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่ คพพ. อนุมัต ิเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

2) ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณฯ ของ สพพ. ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 จ านวน 414.6680 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.25  

ของกรอบวงเงินที่ คพพ. อนุมัต ิ

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
แผน / ผลเบิกจา่ย 
งบประมาณปี 2566 

(1) + (2) + (3) 

แหล่งเงินทุนส าหรับเบิกจ่ายงบประมาณปี 2566 

(1) รับงบประมาณ 

ปี 2566 
(2) เงิน สพพ. (3) กู้เงิน 

1. แผนเบิกจ่าย  1,144.0382  580.0000   264.0382   300.0000  

2. ผลเบิกจ่าย  414.6680   155.5847   172.4681   86.6152  

ผลต่าง (1. – 2.)  729.3702   424.4153   91.5701   213.3848  

 

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานแต่ละโครงการ ดังนี้ 

 

กรอบวงเงิน  งบประมาณปี 2566 คงเหลือ

งบประมาณ

ปี 2566

(1) (2) (3)=(2) x 100/(1) (4)=(1) - (2)

1. งบโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน                    895.5484                       328.3966                         36.67                    567.1518 

    1.2 โครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ 895.5484                       328.3966                          36.67                            567.1518                       

    1.3 โครงการใหม่ -                                -                                   -                                -                                

2. งบโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 38.4988                     6.8372                         17.76                        31.6617                     

    2.1 โครงการ TA ให้แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 35.8988                         6.8372                              19.05                            29.0617                         

    2.2 การถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าทีป่ระเทศเพ่ือนบ้าน 2.6000                           -                                   -                                2.6000                           

3. งบช าระหน้ี                      71.3471                         34.3926                         48.20                      36.9545 

    3.1 ค่าชดเชยส่วนต่างอัตราดอกเบ้ียทีใ่ห้กู้กับประเทศเพ่ือนบ้าน 50.3471                         24.0830                            47.83                            26.2641                         

    3.2 ค่าดอกเบ้ียเงินกู้ยืมของ สพพ. 21.0000                         10.3096                            49.09                            10.6904                         

4. งบบริหารจดัการ 138.6439                   45.0416                                                32.49                      93.6023 

    4.1 งบบุคลากร 49.3769                         21.7432                            44.04                            27.6337                         

    4.2 งบด าเนินงาน 56.6555                         19.4684                            34.36                            37.1871                         

    4.3 งบลงทนุ 32.6115                         3.8300                              11.74                            28.7815                         

รวมงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 (1 + 2 + 3 + 4) 1,144.0382                 414.6680                                              36.25                    729.3702 

รายการ

รวมเบิกจา่ยสะสม (1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค. 2566)

ร้อยละ (%)จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท)



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ

กลยุทธที่ 1  ยกระดับ

กระบวนการใหบริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เครื่องมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงนิรวมให

สอดคลองกับภารกิจ ของ 

สพพ. ไดอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน

1. ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวของกับ

การพัฒนาเคร่ืองมือทางการเงินและกระบวนการใหความ

ชวยเหลือ กับประเทศเปาหมาย

1.1 การศึกษาแนวทางการใหความรวมมือทางการเงิน

แบบครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน กรณีศึกษา

เงินกู World Bank ครอบคลุมถึงระยะเวลา

บํารุงรักษาทาง (Maintenance Period)

ข้ันตอนการดําเนินงาน

1. จัดทําแผนการดําเนินงานและจัดทํารางหัวขอ

รายงานการศึกษา

2. นํารางหัวขอรายงานการศึกษา เสนอ ผอ.สพพ. 

เพ่ือพิจารณา

3. ดําเนินการศึกษาตามแนวทางที่ไดรบัความเห็นชอบ

จาก ผอ.สพพ.

4. นํารายงานการศึกษาเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

สพพ. มีแนวทาง

การดําเนินงาน

โครงการความรวมมือ

ทางการเงินรูปแบบใหม

กับประเทศเพื่อนบานที่

สอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (SDGs)

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดทําแผนการดําเนินงานและรางหัวขอรายงาน

การศกึษา

ระดับ 2 ศึกษาแนวทางการใหความรวมมือทางการเงิน

แบบครอบคลุม

ระดับ 3 -

ระดับ 4 นํารางหัวขอรายงานการศกึษาเสนอ ผอ.สพพ. 

ภายในมกราคม 2565  

ระดับ 5 นํารางหัวขอรายงานการศกึษาเสนอ ผอ.สพพ. 

ภายในธันวาคม 2565

- จัดสงให ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณาหัวขอรายงานการศึกษา

เสนอ ผอ.สพพ. เม่ือวนัที 20 ธ.ค.65

- เลขบันทึก สนผ. 04/294 ลว. 14 ธ.ค. 65 สนผ. 5 5

1.2 การทบทวนและปรับปรุง Procurement 

Guideline (กิจกรรมเพิ่มเติมพิเศษ)

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 คทง. Procurement พิจารณาแผนการดําเนินงาน

ระดับ 2 คทง. Procurement เสนอแผนการดําเนินงานตอ ผอ.สพพ.

ระดับ 3 -

ระดับ 4 คทง. Procurement พิจารณาทบทวนปรับปรุง 

Procurement Guideline ใหเปนปจจุบัน 

ระดับ 5 คทง. Procurement เสนอรายงานผลการทบทวน 

ปรับปรุง Procurement Guideline ตอ ผอ.สพพ.

'6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 คทง. Procurement ยกรางวาระเขา คพพ. รายงานผล

การทบทวน ปรับปรุง Procurement Guideline 

ระดับ 2 -

ระดับ 3 คทง. Procurement เสนอรางวาระฯ ตอ ผอ.สพพ.

ระดับ 4 -

ระดับ 5 สพพ. นําเสนอรายงานผลการทบทวน ปรับปรุง 

Procurement Guideline ตอ คพพ.

สบค. 1+สบค. 2 

1) 24 ม.ค. 66 คทง. ประชุมคร้ังที่ 1

เพื่อพิจารณาแผนการดําเนินงาน

และประเด็นที่เก่ียวของในการทบทวนปรับปรุงฯ

2) 15 ก.พ. 66 คทง. ประชุมคร้ังที่ 2

เพื่อพิจารณาแนวทางและขั้นตอนสําหรับ FA (ฉบับภาษาไทยและ

ฉบับภาษาอังกฤษ) และเสนอแผน

การดําเนินงานฉบับแกไขตอ ผอ. สพพ.

3) 20 ม.ีค. 66 ฝายเลขานุการฯ เวียนเอกสาร Procurement 

Guidelines ใหแก 

คทง. ยอย (ผอ. สบค. 1 ผอ. สบค. 2 และนิติกรอาวุโส)

4) 21 ม.ีค. 66 คทง. ยอย (ผอ. สบค. 1

ผอ. สบค. 2 และนิติกรอาวุโส) 

ประชุมพิจารณานําเสนอ ผอ. สพพ. และ คพพ. ในการประชุม 

คพพ. 

คร้ังที่ 4/66

5) 30 ม.ีค. 66 เสนอรายงานผลการทบทวน ปรบัปรุง

Procurement Guidelines ตอ ผอ. สพพ.

- บันทึกขอความ สบค. 02/70

  ลว. 30 ม.ีค. 66

สบค.1 + สบค. 2 5 5

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพพ.

ภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

 หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ

สําระสําคัญของยุทธศาสตร

1. การพัฒนารูปแบบและแนวทางความรวมมือทางการเงินและวิชาการ

2. การศึกษาและประยุกตใชเครื่องมือทางการเงินในรปูแบบตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สพพ. 

3. การประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในทุก ๆ ระดับ

งบประมาณ (ประมาณการ) : 37.19 ลานบาท

 ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 1



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

กลยุทธที่ 1  ยกระดับ

กระบวนการใหบริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เครื่องมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงนิรวมให

สอดคลองกับภารกิจ ของ 

สพพ. ไดอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน

2. ศึกษาความเปนไปไดของเคร่ืองมือทางการเงินที่เหมาะสมกับ

รูปแบบการใหความชวยเหลือของ สพพ. ทั้งในปจจุบันและอนาคต

1.3 ศึกษาหลักเกณฑการคิดคํานวณคาธรรมเนยีมตางๆ 

 โดยแลกเปลี่ยนความรูกับหนวยงานระหวาง

ประเทศหรือสถาบันการเงิน เพื่อเปนแบบอยาง 

และนํามาประยุกตใชกับ สพพ.

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) ศึกษาหลักเกณฑการคิดคํานวณคาธรรมเนียมตางๆ

 ที่เกี่ยวของกับการปลอยกู ของ สพพ. เชน 

commitment fee (คาธรรมเนียมผูกพันเงนิกู), 

Upfront fee etc. โดยแลกเปลี่ยนความรูกับ

หนวยงานระหวางประเทศหรอืสถาบันการเงิน เชน 

ADB, JICA หรืออื่นๆ

(2) จัดทําสรปุ ผลการศึกษาหลักการเกณฑการคิด

คํานวณคาธรรมเนียมตางๆ และ รายงาน ผอ. สพพ.

เพ่ือพิจารณา

(3) นําเสนอ คพพ. เพื่อพิจารณา และประกาศใช

การบริหารจัดการแหลง

เงนิทุน

ของ สพพ. 

มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 นําเสนอแนวทางและวิธีการศกึษาตอ ผอ.สพพ. เพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ(พ.ย. 65) 

ระดับ 2 ดําเนินการศึกษาตามแนวทางและวิธีการที่ไดรับการอนุมัติ

ระดับ 3 หารือแลกเปลี่ยนความรูกับหนวยงานระหวางประเทศหรือ

สถาบันการเงิน เชน ADB, JICA หรืออื่นๆ (ธ.ค. 65)

ระดับ 4 จัดทําสรุปผลการศกึษาหลักการเกณฑการคิดคํานวณ

คาธรรมเนียมตางๆ  

ระดับ 5 นําเสนอรางรายงานฯ ตอ ผอ.สพพ. เพื่อพิจารณา (ม.ีค. 66)

'6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 จัดทําระเบียบวาระเพื่อเสนอ คอก.ความเสี่ยงฯ (เม.ย. 66)

ระดับ 2 นําเสนอ คอก.ความเสี่ยงฯ เพื่อพิจารณา (พ.ค. 66)

ระดับ 3 นําเสนอ คพพ. เพื่อพิจารณา (ม.ิย. 66)

ระดับ 4 จัดทํารางประกาศฯ

ระดับ 5 ประกาศใชหากไดรับการเห็นชอบจาก คพพ. (ก.ย. 66)

 - 28 พ.ย. 65 สบท. นําเสนอแนวทางและวิธีการศึกษาตอ

 ผอ.สพพ.

- ตั้งแตเดือน ก.พ. 65 จนถึงปจจุบัน สบท. ไดมีการหารือ

แลกเปลี่ยนความรูกับหนวยงานระหวางประเทศ ไดแก 

JICA ADB ทั้งทางอีเมลและโทรศพัท เปนระยะๆ

- 17 มี.ค. 66 สบท. เสนอสรุปผลการศึกษา ตอ ผอ.สพพ.

 - บันทึก สบท. 03/291 ลว. 28 พ.ย. 65

' - บันทึก สบท. 03/68 ลว. 17 ม.ีค. 66
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1.4 การเตรียมการในการออกพันธบัตร ESG 

Bond/Green Bond

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) ศึกษาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการใช

โครงการ Corridor Town จัดทํา Green Bond

(2) จัดทําสรปุผลการศึกษา

(3) จัดประชุมแลกเปล่ียนกับพันธมิตรทางการเงิน เชน

 กบข. หรือลกูคาอื่นๆ ในการชวยจําหนายพันธบัตร

ของ สพพ.

(4) จัดทําคูมือการออกพันธบัตร  ESG Bond/Green

 Bond เสนอ ผอ. สพพ.

สพพ. มีแนวทางรองรับ

การออกพันธบัตร ESG

 Bond/Green Bond 

ไดในอนาคต

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 นัดหารือ ประสานขอขอมูล จัดประชุมการ

ดําเนินงานจากหนวยงานตางๆ เชน DNV และ ADB 

ระดับ 2 จัดประชุมการดําเนินงานจากหนวยงานตางๆ เชน

 DNV และ ADB (ต.ค. 65)

ระดับ 3 ศึกษาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการ

จัดทํา ESG Bond 

ระดับ 4 จัดทําสรปุผลการศึกษา 

ระดับ 5 เสนอ ผอ.สบท. (ก.พ. 66)

 - 6 มิ.ย. 65 สพพ. ไดเขาพบ Exim เพ่ือแลกเปล่ียนความรู

 เร่ือง Green Bond ที่จะดําเนินการออกในป 2565

- 26 ส.ค. 65 บรษิัท DNV ไดมานําเสนอวิธีการวิเคราะห/ 

ประเมิน (Verify Bond) รวมถึงคาใชจายในการดําเนินงาน 

โดย มี ผอ.สพพ. เขารวมรับฟงการบรรยาย

- 21 ต.ค. 65 ADB ไดมาใหความรูแก สพพ. เร่ือง ESG 

Bond

- 27 ก.พ. 66 สบท. จัดทําสรุปผลการศึกษาเสนอ ผอ.สพพ.

- 6 มี.ค. 66 WB ไดมีการประชุม online เร่ือง ESG Bond

- สบท.อยูระหวางประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ เชน 

กบข. และอยูระหวางการจัดทําคูมือการออกพันธบัตร เพื่อ

เสนอ ผอ.สพพ. ตอไป

 - บันทึก สบท. 03/55 ลว. 27 ก.พ. 66 สบท. 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 นัดประชุมกับพันธมิตรทางการเงิน เชน กบข. 

หรือลูกคาอื่นๆ 

ระดับ 2 จัดประชุมแลกเปล่ียนกับพันธมิตรทางการเงิน 

เชน กบข. หรือลูกคาอื่นๆ ในการชวยจําหนายพันธบัตร 

(มิ.ย. 66)

ระดับ 3 จัดทํารางคูมือการออกพันธบัตร ESG 

Bond/Green Bond

ระดับ 4 เสนอคูมือการออกพันธบัตร ESG Bond ผอ.สบท. 

ระดับ 5 เสนอ ผอ. สพพ. เพื่อพิจารณา (ก.ย. 66)

ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 2



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

การบริหารจัดการและวางแผนการเงินใหมี

ประสิทธิภาพและมีสภาพคลองเพียงพอ

1.5.1 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) ขออนุมัติวงเงิน งปม. 66 ตอ คพพ.

(ภายใน ก.ย. 65)

(2) ติดตามการใชจายเงินและเบิกจายเปนรายไตรมาส

 พรอมทั้งแจงผูอํานวยการ สพพ. (ม.ค. เม.ย. ก.ค. 

ต.ค.)

(3) จัดทําสรปุการใชจายเงินของ สพพ. ป 65 ภายใน 

ก.ย. 65

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 รวบรวมขอมูลประมาณการเบิกจายจากทุกสํานัก

ระดับ 3 ขออนุมัติวงเงนิ งปม. 66 ตอ คพพ. (ต.ค. 65)

ระดับ 5 ติดตามการใชจายเงินและเบิกจายเปนรายไตรมาส

 ภายใน 7 วันทําการหลังส้ินไตรมาส พรอมทั้งแจงผอ. 

สพพ. กรณีการเบิกจายมีปญหา (ม.ค. 66)

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ติดตามการใชจายเงินและเบิกจายเปนรายไตรมาส

 ภายใน 7 วันทําการหลังส้ินไตรมาส พรอมทั้งแจง ผอ.

สพพ. กรณีการเบิกจายมีปญหา (เม.ย. 66)

ระดับ 3 ติดตามการใชจายเงินและเบิกจายเปนรายไตรมาส

 ภายใน 7 วันทาการหลังส้ินไตรมาส พรอมทั้งแจง ผอ.

สพพ. กรณีการเบิกจายมีปญหา (ก.ค. 66)

ระดับ 5 จัดทําบันทึก ภายในเดือนสิงหาคม 2566 เพ่ือขอ

รวบรวมขอมูลประมาณการเบิกจายจากทุกสํานักสําหรับป

งบฯ 2567

 - 3 ส.ค. 65 สบท. ขอใหทุกสํานักจัดทําขอมูลประมาณ

การรายจาย ป 2566

- 28 ก.ย. 65 คพพ. อนุมัติวงเงิน งปม. รายจายประจําป 66

- สบท. อยูระหวางดําเนินการ ติดตามการใชจายเงินและ

เบิกจายเปนรายไตรมาส และจะนําเสนอ ผ.สพพ. ตอไป

 - บันทึก สบท. 03/191.5 ลว. 3 ส.ค. 65

- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2565 วันที่ 28 ก.ย. 65
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กลยุทธที่ 1  ยกระดับ

กระบวนการใหบริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เครื่องมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงนิรวมให

สอดคลองกับภารกิจ ของ 

สพพ. ไดอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน

3. ดําเนินการชวยเหลือทางการเงินและวิชาการตามกรอบวงเงินที่

ไดตกลงอยางมีประสิทธิภาพ

1.6 จัดเก็บหนี้จากประเทศผูกูและชาํระหนี้แกแหลง

เงินทุนตามกําหนดเวลา

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) จัดทําแผนการจัดเก็บหนี้และชําระหน้ี ป 66 

(ภายใน ก.ย. 65)

(2) รายงานผลการจัดเก็บหน้ีและชําระหน้ีตอ คพพ. 

เปนรายเดือน

การปฏิบัติงานของ 

สพพ. ไมมีขอผิดพลาด

จากการจัดเก็บหน้ีจาก

ประเทศผูกูและชําระ

หนี้ใหแกแหลงเงินทุน

ของ สพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

*เฉพาะโครงการที่แลวเสรจ็ โดยไมนับโครงการท่ีอยู

ระหวางดําเนินการจะตองแจงเก็บตามที่ระบุในสัญญา และ

โครงการที่ สพพ. ไมไดเปน Lender's Agent คือ โครงการ

 R3

ระดับ 1 สรุปผลการจัดเก็บหนี้และแผนชําระหน้ี ป 65 ตอ

 ผอ.สพพ. (ต.ค. 66) และทําบันทึกแจงเก็บหนี้กอน

กําหนดที่ระบุในสัญญาและทําบันทึกขออนุมัติชําระหน้ีได

กอนวันชําระหนี้ 1 วันทําการ/รายงาน คพพ. รายเดือน

ระดับ 3 ทําบันทึกแจงเก็บหน้ีกอนกําหนดที่ระบุในสัญญา

และทําบันทึกขออนุมัติชําระหน้ีไดกอนวันชําระหน้ี 2 วัน

ทําการ/รายงาน คพพ. รายเดือน

ระดับ 5 ทําบันทึกแจงเก็บหน้ีกอนกําหนดที่ระบุในสัญญา

และทําบันทึกขออนุมัติชําระหน้ีไดกอนวันชําระหน้ี 3 วัน

ทําการ/รายงาน คพพ. รายเดือน

 - 5 ก.ย. 65 สบท. เสนอสรุปผลการจัดเก็บหนี้ 65 ตอ ผอ.

สพพ. 

- 7 ต.ค. 65 สบท. เสนอแผนการชําระหน้ี ป 66 ตอ ผอ.

สพพ. 

- สบท. ไดดําเนินการจัดเก็บหนี้เฉพาะโครงการที่แลวเสร็จ 

ไดกอนกําหนดที่ระบุในสัญญา 3 วัน และรายงาน คพพ. 

เพ่ือทราบทุกเดือน

 - บันทึก สบท.03/215 ลว 5 ก.ย. 65

 - บันทึก สบท.03/247 ลว 7 ต.ค. 65

 - บันทึก สบท.03/207 ลว 26 ส.ค. 65

 - บันทึก สบท.03/266 ลว 27 ต.ค. 65

 - บันทึก สบท.03/229 ลว 23 ก.ย. 65

 - บันทึก สบท.03/248 ลว 7 ต.ค. 65

 - บันทึก สบท.03/288 ลว 25 พ.ย. 65

 - บันทึก สบท.03/289 ลว 25 พ.ย. 65

 - บันทึก สบท.03/313 ลว 22 ธ.ค. 65

 - บันทึก สบท.03/2 ลว 5 ม.ค. 66

 - บันทึก สบท.03/9 ลว 12 ม.ค. 66

 - บันทึก สบท.03/10 ลว 12 ม.ค. 66

 - บันทึก สบท.03/14 ลว 16 ม.ค. 66

 - บันทึก สบท.03/47 ลว 22 ก.พ. 66

 - บันทึก สบท.03/81 ลว 27 มี.ค. 66

สบท. 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ทําบันทึกแจงเก็บหน้ีกอนกําหนดที่ระบุในสัญญา

และทําบันทึกขออนุมัติชําระหน้ีไดกอนวันชําระหน้ี 1 วัน

ทําการ/รายงาน คพพ. รายเดือน

ระดับ 3 ทําบันทึกแจงเก็บหน้ีกอนกําหนดที่ระบุในสัญญา

และทําบันทึกขออนุมัติชําระหน้ีไดกอนวันชําระหน้ี 3 วัน

ทําการ/รายงาน คพพ. รายเดือน

ระดับ 5 ทําบันทึกแจงเก็บหน้ีกอนกําหนดที่ระบุในสัญญา

และทําบันทึกขออนุมัติชําระหน้ีไดกอนวันชําระหน้ี 3 วัน

ทําการ/รายงาน คพพ. รายเดือน และจัดทําแผนการชําระ

หนี้ป 67 ตอ ผอ.สพพ. (ก.ย. 66)

สบท.สพพ. มีการบริหาร

จัดการที่ดี ในการ

บริหารเงิน และมีแหลง

เงนิทุนเพียงพอสําหรับ

ดําเนินโครงการให

ความชวยเหลือทาง

การเงินในอนาคต และ

คาใชจายอื่นๆ ของ 

สพพ.

1.53. ดําเนินการชวยเหลือทางการเงินและวิชาการตามกรอบวงเงินที่

ไดตกลงอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 3



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

1.7 ใหความชวยเหลือทางวิชาการ (TA) แกประเทศ

เพื่อนบานตามแผนงานโครงการความรวมมือเพื่อ

การพัฒนาแกประเทศกัมพูชา สปป.ลาว และเมียน

มา

1.7.1 สํารวจศักยภาพโครงการ (อยางนอย 1 

โครงการ)

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) เดือนที่ 1 : ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จัดเตรียมขอมูลและเตรียมการสํารวจพื้นที่เมื่อไดรับ

หนังสือแสดงเจตจํานงค/Formal Request จาก

ประเทศเพื่อนบาน

(2) เดือนที่ 2 : สํารวจพื้นที่โครงการและจัดเก็บขอมูล

ในพื้นที่

(3) เดือนที่ 3-4 : ประเมินศักยภาพโครงการเบื้องตน

(4) เดือนที่ 5 : รายงานผลการประเมินตอ ผอ.สพพ. 

เพ่ือพิจารณา

สามารถนําผล

การศกึษามาใช

ประกอบการพิจารณา

ใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกประเทศ

เพ่ือนบานในอนาคต

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

-ไมมี-

หมายเหต:ุ (1) รมว. กค. มีนโยบายให สพพ. ชะลอการ

สรางความรวมมือกับเมียนมาสําหรับโครงการใหม

             (2) คาดการณวาจะไมสามารถรับหนังสือแสดง

เจตจํานงค/Formal Request จากฝายกัมพูชาไดภายใน 

ก.ย. 65

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ประสานรบัหนังสือแสดงเจตจํานงค/Formal 

Request จากประเทศเพื่อนบาน

ระดับ 2 ไดรับหนังสือแสดงเจตจํานงค/Formal Request

 จากประเทศเพื่อนบาน

ระดับ 3 สํารวจพื้นที่โครงการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพ่ือจัดทํารายงานประเมินศักยภาพโครงการ 

ระดับ 4 รายงานผลการประเมินศักยภาพฯ ตอ ผอ. สพพ. 

เพ่ือใหความเห็นชอบ

เร่ิมดําเนินการใน 6 เดือนหลัง 

- ไตรมาสที่ 1

14 ธ.ค. 65 ฝายกัมพูชาไดนําสง Formal 

Request มายัง สพพ.

- ณ มี.ค. 66 สพพ. ไดจัดทําราง TOR 

  โดยไดจัดสงราง TOR ฉบับภาษาอังกฤษ

  ไปยัง MPWT เพ่ือพิจารณาแลว

MEF No. 11940MEF/GDICDM 

dated 13 December 2022

สบค. 2

(5) เดือนที่ 6 : รายงานผลการประเมินตอ คพพ.  

เพ่ือพิจารณาให TA 

(6) เดือนที่ 7-8 : ยกราง TOR จางผูใหบริการฯ

(7) เดือนที่ 9 : แปลสรุปราง TOR เปนภาษาอังกฤษ 

และจัดสงใหประเทศเพื่อนบานพิจารณาใหความ

เห็นชอบ

(8) เดือนที่ 10 : เสนอราง TOR ตอ ผอ. สพพ. และ

ประเทศเพื่อนบานเพื่อพิจารณาเห็นชอบ

(9) เดือนที่ 11-12 : เสนอราง TOR ตอ คพพ. เพื่อ

ทราบ (เม่ือประเทศเพื่อนบานเห็นชอบ)

หมายเหต:ุ 

1. สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาที่กําหนดหากไดรับ

หนังสือแสดงเจตจํานงค/Formal Request ภายใน ก.ย. 65

2. กรณีโครงการในเมียนมา สามารถดําเนินการไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนดหากสถานการณทางการเมืองภายในเมียน

มาและนโยบายฝายไทยเอ้ือตอการปฏิบัติงานภายใน ก.ย. 65

ระดับ 5 รายงานผลการประเมินศักยภาพฯ ตอ คพพ. 

เพ่ือพิจารณาให TA

หมายเหต:ุ สามารถดําเนินงานไดตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กําหนดหากไดรับหนังสือแสดงเจตจํานงค/

Formal Request จากประเทศเพื่อนบานภายใน เม.ย. 66

ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 4



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

ประเภทโครงการตอเนื่อง

1.7.2 โครงการสะพานเชยีงแมน - หลวงพระบาง

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) กํากับดูแลและตรวจรับผลงานของที่ปรึกษาให

เปนไปตามสัญญาและแผนงาน (300 วัน)

(2) ดําเนินการเบิกจายคาจางเม่ือผานการตรวจรับของ

 คกก. ตรวจรับฯ

(3) เสนอผลการศกึษาตอ ผอ. สพพ./ คพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดประชุมตรวจรับ Interim Report

ระดับ 2 จัดประชุมพิจารณา Interim Report รวมกับ 

สปป.ลาว 

ระดับ 3 คกก. ตรวจรับ Interim Report และจัดประชุม

ตรวจรบั Progress Report II

ระดับ 4 คกก. ตรวจรับ Progress Report II และจัด

ประชุมตรวจรบั Draft Final Report

ระดับ 5 เรงรัดใหผูรับจางจัดสง Draft Final Report 

ฉบับแกไข (ถาม)ี และจัดประชุมตรวจรับ Final Report

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1: คกก. ตรวจรับ Draft Final Report 

ระดับ 2: จัดประชุมพิจารณา Final Report รวมกับ สปป.

ลาว และเรงรัดใหผูรับจางจัดสง Final Report ฉบับแกไข 

(ถามี)

ระดับ 3: คกก. ตรวจรับ Final Report

ระดับ 4: เสนอผลการศึกษาตอ ผอ. สพพ.

 

1. เม่ือวนัที่ 2 ธ.ค. 65 สพพ. ประชุมตรวจรบั Interim 

Report ฉบับแกไข 

2. เม่ือวันที่ 12 ม.ค. 66 สพพ. ประชุมพิจารณา Interim 

Report รวมกับ สปป.ลาว ระหวาง

3. เม่ือวันที่ 3 ก.พ. 66 สพพ. ประชุมตรวจรับ Progress 

Report II 

4. เม่ือวันที่ 22 ก.พ. 66 สพพ. ประชุมตรวจรับ Draft 

Final Report 

5. เม่ือวันที่ 29 มี.ค. 66 สพพ. ประชุมตรวจรบั Final 

Report

1. บันทึก สบค.01/213 ลงวนัที่ 25 พ.ย. 65

2. บันทึก สบค.01/227 ลงวันที่ 21 ธ.ค. 65

3. บันทึก สบค.01/14 ลงวนัที่ 31 มี.ค. 66

4. บันทึก สบค.01/32 ลงวนัที่ 17 ก.พ. 66

5. บันทึก สบค.01/52 ลงวนัที่ 17 มี.ค. 66

สบค. 1 5

ระดับ 5 เสนอผลการศึกษาตอ คพพ. 

'*หมายเหต:ุ 

Interim Report ตองจัดสงมายัง สพพ. ภายในวันที่ 30 ก.ย. 65

Progress Report II ตองจัดสงมายัง สพพ. ภายในวันที่ 29 พ.ย. 65

Draft Final Report ตองจัดสงมายัง สพพ. ภายในวันที่ 28 ม.ค. 66

Final Report ตองจัดสงมายัง สพพ. ภายในวันที่ 27 ก.พ. 66

ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 5



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

กลยุทธที่ 1  ยกระดับ

กระบวนการใหบริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เครื่องมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงนิรวมให

สอดคลองกับภารกิจ ของ 

สพพ. ไดอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน

3. ดําเนินการชวยเหลือทางการเงินและวิชาการตามกรอบวงเงินที่

ไดตกลงอยางมีประสิทธิภาพ

1.7.3  โครงการไฟฟาสุคาลิ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) กับดูแลและประชุมตรวจรบัผลงานของผูใหบริการ

ฯ ใหเปนไปตามสัญญาและแผนงาน (Draft Final 

Report และ Final Report)

(2) ดําเนินการเบิกจายคาจางเม่ือผลงานผานการตรวจ

รับโดย คกก. ตรวจรับฯ

(3) เสนอผลการศกึษาตอ ผอ. สพพ. หรือ คพพ. หมาย

เหต:ุ สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาการ

ดําเนินงานที่กําหนดหากสามารถเดินทางเขาพื้นที่

โครงการไดภายใน ก.ค. 65

สามารถนําผล

การศกึษามาใช

ประกอบการพิจารณา

ใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกประเทศ

เพ่ือนบานในอนาคต

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

-ไมมี-

หมายเหต:ุ ไมสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาการ

ดําเนินงานที่กําหนดภายใน 6 เดือนแรกได เน่ืองจาก State

 Administration Council (SAC) ไดมีมติในการประชุม

เม่ือวนัที่ 31 ก.ค. 65 ใหขยายระยะเวลาของประกาศ

สถานการณฉุกเฉินภายในประเทศเพิ่มเติม 6 เดือน (1 ส.ค.

 65 ถึง 31 ม.ค. 66) รวมถึง Ministry of Immigration 

and Population (MPI) ไดกําหนดใหพื้นที่ Kayin State 

เปนพื้นที่หวงหาม (Restricted Area) ซึ่งสงผลตอการ

เดินทางไปปฏิบัติภารกิจในพื้นที่โครงการเพื่อดําเนินการ

ออกแบบรายละเอียดและสงมอบ Interim Report ของผู

ใหบริการฯ

เร่ิมดําเนินการใน 6 เดือนหลัง

ไตรมาสที่ 1

- 27 ต.ค. 65 คกก. ตรวจรบั Progress Report

** ฝายเมียนมาจะประเมินสถานการณ เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสม ในการเดินทางเขาพื้นที่ของผูใหบริการ

ในเดือน ม.ค. 66

ไตรมาสที่ 2

- ณ มี.ค. 66 ฝายเมียนมาแจงวา สถานการณยงัไมมีความ

เหมาะสม

ตอการเดินทางเขาพื้นที่โครงการ

สบค. 2

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ประชุมตรวจรบั Interim Report 

ระดับ 2 -

ระดับ 3 ประชุมตรวจรบั Draft Final Report 

ระดับ 4 ประชุมตรวจรบั Final Report 

ระดับ 5 เสนอผลการศึกษาตอ คพพ.

1.7.4 จัดฝกอบรมถายทอดความรูใหกับเจาหนาที่

ประเทศเพื่อนบาน 2 หลักสูตร

 (1) จัดหลักสูตรอบรมในหัวขอการบํารุงรักษา

โครงสรางพื้นฐาน

 (2) หลักสูตร Public Debt Management 

ข้ันตอนการดําเนินงาน

 1. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อราง

หลักสูตรและกําหนดการจัดถายทอดความรู

2. จัดสงหนังสือเชิญและรายละเอียดหลักสูตรไปยัง

ประเทศเพื่อนบานเพื่อพิจารณาจัดสงผูแทนเขารบัการ

ถายทอดความรู

3. ประสานวทิยากรติดตอสายการบินและโรงแรมเพื่อ

ทําการสํารองลวงหนา และจัดเตรยีมสถานที่การ

ฝกอบรมถายทอดความรูฯ

4. ดําเนินจัดฝกอบรมถายทอดความรูฯ

สรางเครือขายความ

รวมมือดานวิชาการ

ระหวางหนวยงาน

ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ 

ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา และ

องคกรระหวางประเทศ

 รวมทั้ง การเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีกับ

ประเทศเพื่อนบาน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดทําแผนถายทอดความรูเสนอ ผอ.สพพ. เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

ระดับ 2 ประสานหนวยงานภายในประเทศ เพ่ือจัดเตรียม

หลักสูตรฝกอบรม

ระดับ 3 ประสานประเทศเพื่อนบานและเตรียมความ

พรอมดานสถานที่ ที่พัก และการเดินทางสําหรับผูแทน

ประเทศเพื่อนบานเขารวมการถายทอดความรู 

ระดับ 4 จัดกิจกรรมถายทอดความรู คร้ังที่ 1 

ภายในไตรมาสที่ 2

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ ตอ คพพ. 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 ประสานหนวยงานภายในประเทศ เพื่อจัดเตรียม

หลักสูตรฝกอบรม

- ผอ.สนผ. เขารวมหารือกับรองหัวหนากรมนํ้าประปา 

สปป.ลาว ในวนัที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ กรมนํ้าประปา 

สปป.ลาว สําหรับรายละเอียดและแนวทางการดําเนินงาน

การฝกอบรมดานการบํารุงรักษาระบบนํ้าประปาใน 5 เมือง

- ดําเนินการจัดกิจกรรม ระหวางวนัที่ 26-31 มี.ค. 66 อยู

ระหวางสรุปผลการจัดกิจกรรมให ผอ. สพพ.

- หนังสือ No.NEDA/687/2022 ลงวนัที่ 18 October 2022

- บันทึก สนผ.04/49 ลงวนัที่ 8 ม.ีค. 66
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5. ประเมินและสรุปผลการถายทอดความรูฯ และเสนอ

 ผอ.สพพ./คพพ. เพ่ือทราบ

ระดับ 3 ประสานประเทศเพื่อนบานและเตรียมความ

พรอมดานสถานที่ ที่พัก และการเดินทางสําหรับผูแทน

ประเทศเพื่อนบานเขารวมการถายทอดความรู 

ระดับ 4 จัดกิจกรรมถายทอดความรู คร้ังที่ 2  

ภายในเดือน ก.ค. 66

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ ตอ คพพ.

ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 6



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

กลยุทธที่ 1  ยกระดับ

กระบวนการใหบริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เครื่องมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงนิรวมให

สอดคลองกับภารกิจ ของ 

สพพ. ไดอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน

3. ดําเนินการชวยเหลือทางการเงินและวิชาการตามกรอบวงเงินที่

ไดตกลงอยางมีประสิทธิภาพ

1.7.5 สนับสนุนภารกิจดานงานวิศวกรรมภายใต

การใหความชวยเหลือทางวิชาการ (TA)

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) ใหความคิดเห็นในเชิงวิศวกรรมสําหรับการจัดทํา 

TOR ในการจัดจางบริษัทที่ปรกึษา

(2) ใหความเห็นและขอเสนอแนะในกระบวนการ

คัดเลือกบริษัทที่ปรึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับทางดาน

วิศวกรรม 

ใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวใน TOR ที่กําหนดไว

(3) พิจารณารายงานของบริษัทที่ปรึกษาในสวนของ

งานที่เกี่ยวของทางดานวิศวกรรม ประกอบดวย

รายงานตามขอกําหนดของ TOR

(4) สรุปผลการดําเนินงาน (Final Report) ของผูรับ

จางในแตละโครงการท่ีใหความชวยเหลือหลังจบการ

ดําเนินงาน

การจัดทําบันทึกแบบปกติ ชวง TA

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน 11 วัน

ระดับ 2  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  9 วัน

ระดับ 3  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  7 วัน

ระดับ 4  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  5 วัน

ระดับ 5  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  3 วัน

- พิจารณาการเบิกจายเงิน คาที่ปรึกษาควบคุมงาน 

โครงการ  Construction of STUNGBOT งวด IPC -25 

(Aug 22- Aug 22)

- พิจารณาการเบิกจายเงิน คาที่ปรึกษาควบคุมงาน 

โครงการ  Construction of STUNGBOT งวด IPC -25 

(Aug 22- Aug 22)

- ความเห็นฝายวิศวกรรมจากการสํารวจพื้นที่โครงการ

ปรับปรุงถนนหมายเลข 68 กลอรันห-สําโรง -โอเสม็ด/ชอง

จอม ระหวางวันที่ 5-6 มกราคม 2566 ณ เมืองเสียมราฐ 

จังหวัดอุดรมีชัย ราชอาณาจักรกัมพูชา

- Request variation order Project stungbot 

(variation order No.2)

- พิจารณาการเบิกจายเงิน คากอสราง โครงการ  

Construction of STUNGBOT งวด IPC No9 (TKE JV 

CM-CW-BCF-IPC-09) (1 SEPTEMBER – 31 OCTOBER 

22)

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/2 ลงวนัที่ 1 ม.ค. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/3 ลงวนัที่ 1 ม.ค. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/4 ลงวนัที่ 9 ม.ค. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/9 ลงวนัที่ 27 ม.ค. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/16 ลงวันที่ 2 มี.ค. 66

ฝวก.

- โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ชวงครก

ขาวดอ-บานโนนสะหวัน-สานะคาม บานวัง-บานนํ้าสัง 

สปป.ลาว

- โครงการกอสรางสะพานมิตรภาพไทย-

ลาว แหงที่ 5 บึงกาฬ-บอลิคําไซ) สปป.ลาว

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/6 ลงวนัที่ 19 ม.ค. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/7 ลงวนัที่ 20 ม.ค. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/11 ลงวันที่ 15 ก.พ. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/12 ลงวันที่ 15 ก.พ. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/13 ลงวันที่ 15 ก.พ. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/14 ลงวันที่ 27 ก.พ. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/15 ลงวันที่ 27 ก.พ. 66

- บันทึกขอความ ที่ ฝวก.08/18 ลงวันที่ 8 มี.ค. 66

1.8 จัดทําแผนโครงการที่เปนไปไดระหวาง สพพ. และ

ภูฏาน พ.ศ. 2566 - 2570

ข้ันตอนการดําเนินงาน

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน 

2. กําหนดกลุมเปาหมายหนวยงานของภูฏานที่

ตองการเขาพบ 

3. ทบทวนและจัดเตรียมขอมูลประกอบการดําเนินงาน

4. ประสานนัดหมายหนวยงานของภูฏานเพื่อขอเขาพบ

5. เขาพบหารอืกับหนวยงานของภูฏาน

6. สรุปผลการดําเนินงานเสนอ ผอ.สพพ.

7. นํารายช่ือโครงการ TA และ FA ในภูฏานเสนอ 

คพพ. เพ่ือรับฟงความเห็น

สพพ. สามารถขยาย

ความรวมมือไปยังกลุม

ประเทศ BST ไดตามที่

กําหนดในยุทธศาสตรฯ 

20 ป

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดทําแผนการดําเนินงานและกําหนด

กลุมเปาหมายที่จะเขาพบหารอืทั้งฝายไทยและภูฏาน

ระดับ 2 ศึกษาสถานการณทางเศรษฐกิจการเมืองภูฏาน 

และทบทวนขอมูลโครงการ/สาขาความรวมมือที่เปนไปได

ที่จะดําเนินการในภูฏาน

ระดับ 3 ประสานนัดหมายหนวยงานฝายไทย เพื่อเขาพบ

หารอืการดําเนินโครงการในภูฏาน 

ระดับ 4 เขาพบหารือกับหนวยงานฝายไทย

ระดับ 5 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของของภูฏาน เพื่อ

เตรียมการเขาพบภายในไตรมาสที่ 2

- จัดทําแผนการดําเนินงานและกําหนดกลุมเปาหมาย เสนอ

 ผอ. สพพ. เม่ือวันที่ 8 พ.ย. 65

 - ประสานนัดหมายหนวยงานฝายไทยและฝายภูฏาน

- สพพ. เดินทางไปหารือกับหนวยงานที่ภูฏาน เม่ือวันที่ 

20-23 มี.ค. 66

- สนผ. รายงานการเขารวมประชุมหารือการจัดทําแผน

โครงการความรวมมือกับประเทศภูฏาน ถึง ผอ. สพพ. แลว

 เม่ือวนัที่ 30 มี.ค. 66

- บันทึกขอความ ที่ สนผ. 04/267 ลงวนัที่ 8 พ.ย. 65

- บันทึกขอความ ที่ สนผ. 04/279 ลงวนัที่ 22 พ.ย. 65

- บันทึกขอความ ที่ สนผ. 04/30 ลงวันที่ 8 ก.พ. 66

- บันทึกขอความ ที่ สนผ. 04/68 ลงวันที่ 30 มี.ค. 66
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ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 7



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

กลยุทธที่ 1  ยกระดับ

กระบวนการใหบริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เครื่องมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงนิรวมให

สอดคลองกับภารกิจ ของ 

สพพ. ไดอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน

3. ดําเนินการชวยเหลือทางการเงินและวิชาการตามกรอบวงเงินที่

ไดตกลงอยางมีประสิทธิภาพ

1.9 ใหความชวยเหลือทางการเงิน (FA) แกประเทศ

เพื่อนบานตามผลการศึกษาความเหมาะสม

ประเภทโครงการใหม

1.9.1 โครงการพัฒนาถนนเสนทางหมายเลข 12 

(R12) (ทาแขก-ยมมะลาด-บัวละพา-นาเพา) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน (มี 8 ขั้นตอน)

(1) เดือนที่ 1: ประสานหนวยงานจัดเตรียมขอมูล เม่ือ

ไดรับ Formal Request จากประเทศเพื่อนบาน

(2) เดือนที่ 2: สรุปขอมูลโครงการและนําเสนอ คพพ. 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการ/เงื่อนไขในการให FA

(3) เดือนที่ 3-4: เจรจารายละเอียดเงื่อนไขทาง

การเงินและเงื่อนไขอื่นๆ รวมถึงรางสัญญารวมกับ

ประเทศเพื่อนบาน

(4) เดือนที่ 5: เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายเพื่อ

พิจารณารางสัญญา (ถามี)

โครงการ FA ของ สพพ.

 มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศของทั้งประเทศ

ไทยและประเทศเพื่อน

บาน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดทําเงื่อนไขทางการเงิน

ระดับ 2 เสนอ คพพ. พิจารณาเงื่อนไขทางการเงิน

ระดับ 3 จัดทํารางสัญญาการใหความชวยเหลือทางการเงิน

ระดับ 4 เจรจาเงื่อนไขทางการเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ 

รวมถึงรางสัญญารวมกับประเทศเพื่อนบาน

ระดับ 5 เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายเพ่ือพิจารณาราง

สัญญา (ถามี)

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณารายละเอียดเงื่อนไข

ทางการเงิน (ถาเปลี่ยนแปลง) และอนุมัติการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน 

ระดับ 3 เสนอขอความเห็นจากสํานักงบประมาณและ

สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ

ระดับ 4 เสนอ รมว.กค. เพื่อพิจารณาลงนามเสนอ ครม.

1. สพพ. จัดทําเงื่อนไขทางการเงิน

2. เม่ือวันที่ 28 ธ.ค. 65 เสนอ คพพ. พิจารณาเงื่อนไขทาง

การเงิน

3.  สพพ. จัดทํารางสัญญาการใหความชวยเหลือทางการเงิน

4. เม่ือวันที่ 10 ก.พ. 66 สพพ. เจรจาเงื่อนไขทางการเงิน

รวมกับ สปป.ลาว

5. เม่ือวันที่ 15 มี.ค. 66 สพพ. เสนอ คพพ. เพื่อพิจารณา

รายละเอียดเงื่อนไขทางการเงิน และอนุมัติการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน

1. ระเบียบการประชุม คพพ. คร้ังที่ 12/2565 วาระที่ 5.1

2. บันทึก สบค. 01/34 ลงวนัที่ 21  ก.พ. 2566

3. รายงานระเบียบการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2566 วาระที่ 5.1

สบค. 1 5

(5) เดือนที่ 6: เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณารายละเอียด

เงื่อนไขทางการเงินและอนุมัติการให FA

(6) เดือนที่ 7-8: เสนอ รมว.กค. เพื่อพิจารณาลงนาม

เสนอ ครม.

(7) เดือนที่ 9-10: เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ

ให FA

(8) เดือนที่ 11: ลงนามในสัญญา FA

หมายเหต:ุ จะสามารถเริ่มดําเนินการไดตามข้ันตอน

เม่ือไดรบั formal request จาก สปป.ลาว และ 

สปป.ลาว เห็นชอบให R12 เขา CBTA

ระดับ 5 เสนอ ครม. พิจารณาใหความเห็นชอบการให

ความชวยเหลือทางการเงิน

*หมายเหตุ : จะเสนอ รมว.กค. ได เม่ือ สปป.ลาว แสดง

ความยินยอมใหเสนทางน้ีเขา CBTA เปนลายลักษณอักษร

กลยุทธที่ 1  ยกระดับ

กระบวนการใหบริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เครื่องมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงนิรวมให

สอดคลองกับภารกิจ ของ 

สพพ. ไดอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน

3. ดําเนินการชวยเหลือทางการเงินและวิชาการตามกรอบวงเงินที่

ไดตกลงอยางมีประสิทธิภาพ

1.9.2 โครงการใหมอยางนอย 1 โครงการ 

(โครงการถนนทวาย) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน

 (1) เดือนที่ 1 : วิเคราะหความเส่ียงของเมียนมาเพ่ือ

ประกอบการนําเสนอ คพพ. พิจารณาอนุมัติ FA

(2) เดือนที่ 2-3 : เสนอ รมว. กค. นําเสนอ ครม. 

พิจารณาอนุมัติ FA

(3) เดือนที่ 4-5 : ครม. พิจารณาอนุมัติ FA

(4) เดือนที่ 6 : ลงนามสัญญา FA

หมายเหต:ุ สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาที่

กําหนด หากมีการยกเลิกนโยบายชะลอโครงการใหม

ในเมียนมาภายใน ก.ย. 65

โครงการ FA ของ สพพ.

 มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศของทั้งประเทศ

ไทยและประเทศเพื่อน

บาน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

-ไมมี-

หมายเหต:ุ ไมสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาการ

ดําเนินงานที่กําหนดภายใน 6 เดือนแรกได เน่ืองจาก

(1) State Administration Council (SAC) ไดมีมติใน

การประชุมเมื่อวันที่ 31 ก.ค. 65 ใหขยายระยะเวลา ของ

ประกาศสถานการณฉุกเฉินภายในประเทศเพิ่มเติม 6 เดอืน

 (1 ส.ค. 65 ถึง 31 ม.ค. 66) 

(2) Ministry of Immigration and Population (MPI) 

ไดกําหนดใหพื้นที่ Tanintharyi Division เปนพื้นที่หวง

หาม (Restricted Area) และ (3) รมว. กค. มีนโยบาย

ชะลอการสรางความรวมมือกับเมียนมาสําหรับโครงการใหม 

เร่ิมดําเนินการใน 6 เดือนหลัง

ไตรมาสที่ 1

สพพ. จะเสนอเร่ืองตอ รมว. กค. เม่ือประเมินสถานการณ

แลวพบวามีความเหมาะสม

สบค. 2

ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 8



ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

ประเภทโครงการตอเนื่อง

1.9.3 ติดตามโครงการที่อยูระหวางดําเนินงานและ

เรงรัดการเบิกจายเงิน (1. โครงการ R11 ครก

ขาวดอ 2. รถไฟไทย - ลาว (ระยะที่ 2 สวนที่ 2) 

และ 3. โครงการกอสรางสะพานมิตรภาพไทย-ลาว 

แหงที่ 5 (บึงกาฬ-บอลิคําไซ)) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) จัดทําแผนติดตามความกาวหนาฯ ป 66 เสนอ ผอ.

 สพพ. พิจารณาเห็นชอบแผนฯ

(2) ดําเนินการตามแผนฯ

(3) สรุปผลการดําเนินตามแผนฯ 

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดทําแผนติดตามโครงการฯ ป 66 เสนอ ผอ.สพพ.

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนติดตามฯ ไดรอยละ 80 ของ

แผนฯ ชวงคร่ึงปแรก 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนติดตามฯ ไดรอยละ 100 ของ

แผนฯ ชวงคร่ึงปแรก 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนติดตามฯ ไดรอยละ 100 ของ

แผนฯ ชวงคร่ึงปแรก และเสนอรายงานการเดินทาง ทุก

คร้ังภายใน 10 วันทําการ

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนติดตามฯ ไดรอยละ 100 ของ

แผนฯ ชวงคร่ึงปแรก และเสนอรายงานการเดินทาง ทุก

คร้ังภายใน 7 วันทําการ

1. บันทึก สบค. 01/179 ลงวนัที่ 7 ต.ค. 2565

2. บันทึก สบค. 01/229 ลงวันที่ 21 ธ.ค. 2565

3. บันทึก สบค. 01/34 ลงวนัที่ 21 ก.พ. 2566

4. บันทึก สบค. 01/46 ลงวนัที่ 15 มี.ค. 2566

5. บันทึก สบค. 01/56 ลงวนัที่ 22 มี.ค. 2566

สบค. 1 2

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 - 

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนติดตามฯ ไดรอยละ 80 ของ

แผนฯ ชวงคร่ึงปหลัง 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนติดตามฯ ไดรอยละ 100 ของ

แผนฯ ชวงคร่ึงปหลัง

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนติดตามฯ ไดรอยละ 100 ของ

แผนฯ ชวงคร่ึงปหลัง และเสนอรายงานการเดินทาง ทุก

คร้ังภายใน 10 วันทําการ

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนติดตามฯ ไดรอยละ 100 ของ

แผนฯ ชวงคร่ึงปหลัง และเสนอรายงานการเดินทาง ทุก

คร้ังภายใน 7 วันทําการ

*หมายเหตุ : การติดตามโครงการขึ้นอยูกับ 

1. ความพรอมของผูบรหิาร สพพ. 

2. ความพรอมของหนวยงานในประเทศเพื่อนบาน 

3. ความกาวหนาของโครงการ

กลยุทธที่ 1  ยกระดับ

กระบวนการใหบริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เครื่องมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงนิรวมให

สอดคลองกับภารกิจ ของ 

สพพ. ไดอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน

3. ดําเนินการชวยเหลือทางการเงินและวิชาการตามกรอบวงเงินที่

ไดตกลงอยางมีประสิทธิภาพ

55ไตรมาสที่ 1

1) บันทึกขอความ สบค. 02/235 ลว. 21 ก.ย. 65

โครงการสตึงบท

- บันทึกขอความ สบค. 02/297

 ลว. 8 ธ.ค. 65 (5 วันทําการ)

ไตรมาสที่ 1

1) 26 ก.ย. 65 ผอ. สพพ. ใหความเห็นชอบ

แผนติดตามความกาวหนาฯ

2) ภาพรวม: ดําเนินการตามแผนติดตามฯ 

ในไตรมาสที่ 1 ไดรอยละ 100

(แผนฯ ชวงคร่ึงปแรก กําหนดใหติดตาม

โครงการสตึงบท จํานวน 1 ครั้ง

โครงการ Corridor Towns 1 ครั้ง และ

โครงการไฟฟายางกุง 1 คร้ัง)

จํานวนการประชุมติดตามฯ:

- โครงการสตึงบท จํานวน 1 ครั้ง

- โครงการ Corridor Towns จํานวน 1 คร้ัง

- โครงการไฟฟายางกุง จํานวน 1 คร้ัง

โครงการสตึงบท

- 30 พ.ย. 65 ประชุม Monthly Meeting 

รวมกับ MPWT และประชุมติดตาม

ความกาวหนาการทํางานของที่ปรึกษา

และผูรับเหมา ณ กัมพูชา

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ผอ. สพพ. ใหความเห็นชอบแผนติดตาม

ความกาวหนาฯ

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนติดตามความกาวหนาฯ ได

รอยละ 80 ของแผนชวง 6 เดือนแรก 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนติดตามความกาวหนาฯ ได

รอยละ 100 ของแผนชวง 6 เดือนแรก 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนติดตามความกาวหนาฯ ได

รอยละ 100 ของแผนชวง 6 เดือนแรก และเสนอรายงาน

ผลการติดตามฯ ตอ ผอ. สพพ. ภายใน 10 วันทําการ

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนติดตามความกาวหนาฯ ได

รอยละ 100 ของแผนชวง 6 เดือนแรก และเสนอรายงาน

ผลการติดตามฯ ตอ ผอ. สพพ. ภายใน 7 วันทําการ

หมายเหต:ุ การติดตามโครงการฯ เปนไปตามเงื่อนไขที่ระบุ

ในแผนติดตามฯ ป งปม. 66 

สบค. 2

จัดทําแผนติดตามโครงการ และเสนอ ผอ.สพพ. เห็นชอบ

แผนฯ และลงนามอนุมัติแผนเม่ือวันที่ 

7 ต.ค. 65 แผนงาน 6 เดือนแรกประกอบดวยการเดินทาง 

5 คร้ัง ดําเนินการแลว 4 คร้ัง คิดเปนรอยละ 80.00 

ประกอบดวย

   1. เม่ือวันที่ 8 ธ.ค. 65 เดินทางไปประชุม

โครงการพัฒนาเสนทางหมายเลข 12 และเสนอ

รายงาน วันที่ 21 ธ.ค. 65 (7 วันทําการ)

   2. เม่ือวันที่ 10 ก.พ. 66 เดินทางไปเจรจาเงื่อนไข

โครงการรพัฒนาเสนทางหมายเลข 12 และเสนอ

รายงาน วันที่ 21 ก.พ. 66 (7 วันทําการ)

   3. เม่ือวันที่ 30 มี.ค. 66 ประชุมความกาวหนาโครงการ

สะพาน 5ฯ ผานระบบประชุมทางไกล รายงานอยูระหวาง

ดําเนินการ

   4. เม่ือวันที่ 31 มี.ค. 66 เดินทางไปติดตามโครงการ R11

 รายงานอยูระหวางดําเนินการ

หมายเหต:ุ โครงการรถไฟฯ อยูระหวางรอการยืนยัน

กําหนดวนัรวมปดโครงการจากกรมทางรถไฟ สปป.ลาว

1.9.4 ติดตามโครงการที่อยูระหวางดําเนินงาน 

(โครงการสตึงบท โครงการ Corridor Towns 

โครงการไฟฟายางกุง และโครงการ NR67)

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) เดือนที่ 1 : จัดทําแผนติดตามความกาวหนา

โครงการ ป 65 ที่สอดคลองกับแผนบริหารความเสี่ยง

โครงการ FA และเสนอ ผอ. สพพ. พิจารณาเห็นชอบ

(2) เดือนที่ 1-12 : ดําเนินการตามแผนฯ

(3) เดือนที่ 12 : สรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ

หมายเหต:ุ การติดตามโครงการฯ เปนไปตามเงื่อนไขที่

ระบุในแผนติดตามความกาวหนาโครงการฯ ป งปม. 66
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ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

ไตรมาสที่ 2

ภาพรวม: 

ดําเนินการตามแผนติดตาม ไดรอยละ 100 (แผนฯ ชวง

คร่ึงปแรก กําหนดใหติดตาม

โครงการสตึงบท จํานวน 1 คร้ัง โครงการ Corridor 

Towns 1 ครั้ง  และโครงการไฟฟายางกุง 1 คร้ัง) 

จํานวนการประชุมติดตามฯ: 

- โครงการสตึงบท จํานวน 1 ครั้ง

โครงการสตึงบท

- 7-8 ก.พ. 66 สบค. 2 ประชุม Monthly Meeting 

รวมกับ MPWT และประชุมติดตามความกาวหนาโครงการ

 ณ กัมพูชา

โครงการ Corridor Towns 

** ณ มี.ค. 66 DUHD อยูระหวาง

พิจารณาอนุมัติ VISA สําหรบั ทปษ.

สวน KSG ยังไมมีการตอบกลับเกี่ยวกับการอนุมัติให ทปษ. 

เดินทางเขาพื้นที่โครงการ

 

โครงการสตึงบท

- บันทึกขอความ สบค. 02/41

   ลว. 16 ก.พ. 66 

   (6 วันทําการ)

โครงการ Corridor Towns

- บันทึกขอความ สบค. 02/307

 ลว. 23 ธ.ค. 65 (7 วันทําการ)

โครงการ NR67

-

โครงการไฟฟายางกุง

- บันทึกขอความ สบค. 02/307

 ลว. 23 ธ.ค. 65 (7 วันทําการ)

และผูรับเหมา ณ กัมพูชา

โครงการ Corridor Towns

- 13 ธ.ค. 65 สพพ. ประชุมหารือเชิง

นโยบายและเชิงปฏิบัติเพื่อขับเคล่ือน

โครงการกับ MOPF MOC และ KSG

ณ เมียนมา

** ปจจุบัน ทปษ. อยูระหวางพิจารณาจัดทํา

แผนการเดินทางเขาพื้นที่โครงการ 

(ภายใน ม.ค. 66) ตามขอเสนอของ

ฝายเมียนมา

โครงการไฟฟายางกุง

- 13 ธ.ค. 65 สพพ. ประชุมหารือเชิง

นโยบายและเชิงปฏิบัติเพื่อขับเคล่ือน

โครงการกับ MOPF MOEP และ YESC

ณ เมียนมา

** ปจจุบันฝายเมียนมาอยูระหวาง

ด าเนินการ re-bidding และ สพพ. 

อยูระหวางเตรยีม Long-list เพื่อจัดสง

ใหฝายเมียนมาด าเนินการอีกคร้ัง

โครงการ NR67

** เร่ิมด าเนินการตามแผนติดตามฯ 

 ในชวง 6 เดือนหลัง
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ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

โครงการไฟฟายางกุง

** ณ มี.ค. 66 YESC อยูระหวางดําเนินการ 

 ในข้ันตอนจัดจาง ทปษ.

โครงการ NR67

** เร่ิมดําเนินการตามแผนติดตามฯ 

    ในชวง 6 เดือนหลัง

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนติดตามความกาวหนาฯ ได

รอยละ 80 ของแผนชวง 6 เดือนหลัง

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนติดตามความกาวหนาฯ ได

รอยละ 100 ของแผนชวง 6 เดือนหลัง

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนติดตามความกาวหนาฯ ได

รอยละ 100 ของแผนชวง 6 เดือนหลัง และเสนอรายงาน

ผลการติดตามฯ ตอ ผอ. สพพ. ภายใน 10 วันทําการ

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนติดตามความกาวหนาฯ ได

รอยละ 100 ของแผนชวง 6 เดือนหลัง และเสนอรายงาน

ผลการติดตามฯ ตอ ผอ. สพพ. ภายใน 7 วันทําการ

หมายเหต:ุ การติดตามโครงการฯ เปนไปตามเงื่อนไขที่ระบุ

ในแผนติดตามฯ ป งปม. 66

1.9.5 สนับสนุนภารกิจดานงานวิศวกรรมภายใต

การใหความชวยเหลือทางการเงิน (FA)

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) ใหความเห็นและตรวจสอบผลงานการปฏิบัติงาน

ของบริษัทที่ปรกึษาในสวนของงานที่เกี่ยวของทางดาน

วิศวกรรมใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว (การให

ความเห็นเชิงวศิวกรรมนับตั้งแตวันเดินทางกลับจาก

การปฏิบัติงานตามปกต)ิ

(2) ประเมินผลหรือเปรียบเทียบผลงานการกอสรางที่

บริษัทที่ปรึกษาควบคุมกับแผนงานที่กําหนดไว เพ่ือใช

เปนขอมูลในการประกอบความคิดเห็น ในการเบิก

จายเงินของโครงการ

(3) ใหความเห็นในเชิงวิศวกรรม ในกรณีประเทศ

เพ่ือนบาน มีกรณี Variation Order โดยใหคําแนะนํา

จะมีปริมาณการเปลี่ยนแปลงและรปูแบบ เพื่อเปน

ขอมูลเบ้ืองตนในการงานตอไป

       

โครงการกอสราง

ภายใตการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน

ของ สพพ. สามารถใช

งานไดตามวัตถุประสงค

และมีความยั่งยืนตาม

ระยะเวลาที่เหมาะสม

การจัดทําบันทึกแบบปกติ ชวง FA

'6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน 11 วัน

ระดับ 2  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  9 วัน

ระดับ 3  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  7 วัน

ระดับ 4  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  5 วัน

ระดับ 5  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  3 วัน

'สนับสนุนภารกิจดานงานวิศวกรรมภายใต

การใหความชวยเหลือทางการเงิน (FA) 

ใหความเห็นและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

2.1 โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) 

ชวงครกขาวดอ-บานโนนสะหวัน-สานะคาม บานวัง-

บานน้ําสัง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว)

2.2 โครงการกอสรางสะพานมิตรภาพไทย ลาว แหงที่ 5

 (บึงกาฬ-บอลิคําไซ) สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว)

'2.3 สรุปผลการดําเนินงานของผูรับจาง รายไตร

มาสในแตละโครงการที่ใหความชวยเหลือ

และมีการดําเนินการอยู 

         2.3.1 โครงการ R11ฯ

         2.3.2 โครงการสะพาน 5ฯ

 

- ฝวก.08/95(รับวันที่ 2/10/65, สง 7/10/65) = 5 วัน

 -ฝวก.08/106(รับวันที่ 4/11/64, สง 9/11/65) = 5 วัน

- ฝวก.08/111(รับวันที่ 28/11/65, สง 2/12/65) = 4 วัน

- ฝวก.08/96 (รับวันที่ 7/10/64, สง 12/10/65) = 5 วัน

- ฝวก.08/112 (รับวันที่ 7/12/65, สง 13/12/65) = 6 วัน

- ฝวก.08/113 (รับวันที่ 9/12/65, สง 15/12/65) = 6 วัน

- ฝวก.08/114 (รับวันที่ 9/12/65, สง 15/12/65) = 6 วัน

- ฝวก.08/115 สง 29/12/65

ฝวก. 4
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ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

(4) สรุปผลการดําเนินงานของผูรับจาง รายไตรมาสใน

แตละโครงการที่ใหความชวยเหลือและมีการ

ดําเนินการอยู

(5) สรุปผลการดําเนินงาน (Final Report) ของผูรับ

จางในแตละโครงการท่ีใหความชวยเหลือหลังจบการ

ดําเนินงาน

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน 11 วัน

ระดับ 2  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  9 วัน

ระดับ 3  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  7 วัน

ระดับ 4  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  5 วัน

ระดับ 5  จัดสงบันทึกขอความสรุปความเห็นทางดาน

วิศวกรรม ภายใน  3 วัน

การจัดทํา Progress รายไตรมาส

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) และ 6 เดือนหลัง 

(เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 0 ไมไดจัดสง Progress ภายในแตละไตรมาส

ระดับ 5 จัดสง Progress ภายในแตละไตรมาส
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ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

 - สนผ. ดําเนินการรายงานสถานการณดานเศรษฐกิจ 

สังคม และการลงทุนของ สพพ. ในประเทศเพื่อนบาน 

(CLM) เสนอ คพพ. เพื่อทราบ สําหรับการประชุม คพพ. 

ในทุกคร้ัง

ระเบียบวาระการประชุม คพพ. 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ทบทวนรายงานสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และการลงทุนของ สพพ. ในประเทศเพื่อนบาน 

(CLM) ทุกเดือน

ระดับ 2 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหสถานการณดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการลงทุนของ สพพ. ใน

ประเทศเพื่อนบาน (CLM) ทุกเดือน

ระดับ 3 วิเคราะหประเมินความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และการลงทุนของ สพพ. ในประเทศเพื่อนบาน 

(CLM) ทุกเดือน

ระดับ 4 จัดทาระเบียบวาระการประชุมสถานการณดาน

เศรษฐกิจ สังคม และการลงทุนของ สพพ. ในประเทศ

เพ่ือนบาน (CLM) (การวเิคราะหความเสี่ยงของประเทศ

เพ่ือนบาน (Country Risk)) เสนอ ผอ.สพพ เพื่อพิจารณา

ทุกเดือน 

ระดับ 5 รายงานสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการ

ลงทุนของ สพพ. ในประเทศเพื่อนบาน (CLM) (การ

วิเคราะหความเส่ียงของประเทศเพื่อนบาน (Country 

Risk)) เสนอ คพพ. เพื่อทราบทุกเดือน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  ทบทวนรายงานสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม

 การเมือง และการลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพื่อนบาน 

(CLM) ทุกเดือน

ระดับ 2 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหสถานการณดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการลงทุนของ สพพ.  ใน

ประเทศเพื่อนบาน (CLM) ทุกเดือน

ระดับ 3  วิเคราะหประเมินความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ สังคม

 การเมือง และการลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพื่อนบาน 

(CLM) ทุกเดือน

ระดับ 4  จัดทําระเบียบวาระการประชุมสถานการณดาน

เศรษฐกิจ สังคม และการลงทุนของ สพพ.  ในประเทศ

เพ่ือนบาน (CLM) (การวเิคราะหความเสี่ยงของประเทศ

เพ่ือนบาน (Country Risk)) เสนอ ผอ.สพพ เพื่อพิจารณา

ทุกเดือน 

ระดับ 5  รายงานสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และ

การลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพื่อนบาน (CLM) (การ

วิเคราะหความเส่ียงของประเทศเพื่อนบาน (Country 

Risk)) เสนอ คพพ. เพื่อทราบทุกเดือน

สนผ.สพพ. มีขอมูล

ประกอบการพิจารณา

ให FA และ TA แก

ประเทศเพื่อนบาน เพื่อ

ลดความเส่ียงในการให

ความชวยเหลือทาง

การเงิน และลดความ

เส่ียงจากการผิดนัด

ชําระหน้ีในอนาคต

1. พัฒนากรอบประเมินความเส่ียงของโครงการในเชิงลึก เชน 

รายประเทศ โครงการ เปนตน ตามหลักมาตรฐานสากล

กลยุทธที่ 2 จัดทํากรอบ

ประเมินความเสี่ยงของ

ประเทศเปาหมายที่ใหความ

ชวยเหลือ รวมถึงความยั่งยนื

ทางการเงินของ สพพ. ใน

การดําเนินการ ตามภารกิจ

หลักอยางยั่งยนื 

ประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของ สพพ. 

โดยสอดคลองกับหลักการ Responsible Business

 Conduct (RBC) 

2.1.1 จัดทํารายงานสถานการณเศรษฐกิจ สังคม 

และการลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพื่อนบาน 

(รายงานประเมินความเส่ียงของประเทศเพื่อนบาน 

(Country Risk))

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) ทบทวนรายงานสถานการณเศรษฐกิจ สังคม และ

การลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพื่อนบาน

(2) ศึกษา รวมรวม และวิเคราะหสถานการณดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการใหความเส่ียงของ

ประเทศเพื่อนบาน

(3)  จัดทํารายงานสถานการณเศรษฐกิจ สังคม และ

การลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพื่อนบาน (รายงาน

ประเมินความเสี่ยงของประเทศเพื่อนบาน (Country 

Risk)) เสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ. เพื่อพิจารณา

กําหนดการจัดทํารายงาน

-ประเทศ CLM จัดทําทุกเดือน 

2.1
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ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

2.1.2 วิเคราะหและประเมินโครงการชวงกอนเริ่ม

ดําเนินโครงการตามกรอบการออกแบบและติดตาม

โครงการ (DMF) ( โครงการสะพานเชยีงแมน - 

หลวงพระบาง)

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) รวบรวมขอมูล หารอืกับ สปป.ลาว และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดเก็บขอมูลที่จําเปนสําหรบัการ

ประเมินความเสี่ยงโครงการ

(2) ประเมินความเสี่ยงโครงการชวงกอนเร่ิมดําเนิน

โครงการตามกรอบ DMF 

(3) เสนอผลการประเมินฯ ตอ ผอ. สพพ. เพื่อพิจารณา

เห็นชอบ

สพพ. สามารถดําเนิน

โครงการไดอยางมี

คุณภาพ

ของงานและลดโอกาส

ที่จะเกิดความลมเหลว

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

- ไมมี – 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 - 

ระดับ 2 - 

ระดับ 3 รวบรวมขอมูล หารือกับ สปป.ลาว และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดเก็บขอมูลที่จําเปนสําหรับ

การประเมินความเส่ียงโครงการ

ระดับ 4 ประเมินความเสี่ยงโครงการชวงกอนเร่ิมดําเนิน

โครงการตามกรอบ DMF 

ระดับ 5 เสนอผลการประเมินฯ ตอ ผอ. สพพ. เพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ

หมายเหต:ุ จะเร่ิมดําเนินการเม่ือไดรับคําขอรับความ

ชวยเหลือ (Formal Request) อยางเปนทางการจาก 

สปป.ลาว

-ไมมี – -ไมมี – สบค. 1

2.1.3 ประเมินความเสี่ยงโครงการใหความ

ชวยเหลือทางการเงินที่อยูระหวางดําเนินการตาม

แนวทางที่จัดทําในปงบประมาณ 2564 (1. 

โครงการ R11 ครกขาวดอ 2. โครงการ รถไฟไทย -

 ลาว (ระยะที่ 2 สวนที่ 2) และ 3. โครงการสะพาน

มิตรภาพ 5) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) จัดสงแบบฟอรมประเมินความเส่ียงประจําป

งบประมาณใหผูมีสวนเกี่ยวของ 

(2) รวบรวมขอมูลจากผูที่เกี่ยวของ

(3) จัดทํารายงานผลการประเมินฯ และแผนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงโครงการของปงบประมาณ

ถัดไป

(4) เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

สพพ. สามารถดําเนิน

โครงการไดอยางมี

คุณภาพของงานและลด

โอกาสที่จะเกิดความ

ลมเหลว

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

- ไมมี – 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 - 

ระดับ 2 จัดสงแบบฟอรมประเมินความเส่ียงประจําป

งบประมาณใหผูมีสวนเกี่ยวของ 

ระดับ 3 รวบรวมขอมูลจากผูที่เกี่ยวของ

ระดับ 4 จัดทํารายงานผลการประเมินฯ และแผนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงโครงการของปงบประมาณถัดไป

ระดับ 5 เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

-ไมมี – -ไมมี – สบค. 1

1. พัฒนากรอบประเมินความเส่ียงของโครงการในเชิงลึก เชน 

รายประเทศ โครงการ เปนตน ตามหลักมาตรฐานสากล

กลยุทธที่ 2 จัดทํากรอบ

ประเมินความเสี่ยงของ

ประเทศเปาหมายที่ใหความ

ชวยเหลือ รวมถึงความยั่งยนื

ทางการเงินของ สพพ. ใน

การดําเนินการ ตามภารกิจ

หลักอยางยั่งยนื
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ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

กลยุทธที่ 2 จัดทํากรอบ

ประเมินความเสี่ยงของ

ประเทศเปาหมายที่ใหความ

ชวยเหลือ รวมถึงความยั่งยนื

ทางการเงินของ สพพ. ใน

การดําเนินการ ตามภารกิจ

หลักอยางยั่งยนื

1. พัฒนากรอบประเมินความเส่ียงของโครงการในเชิงลึก เชน 

รายประเทศ โครงการ เปนตน ตามหลักมาตรฐานสากล

2.1.4 ประเมินความเสี่ยงโครงการ FA ที่อยู

ระหวางดําเนินงานตามแนวทางที่จัดทําใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการสตึงบท 

โครงการ Corridor Towns โครงการไฟฟายางกุง 

และโครงการ NR67)

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) จัดสงแบบประเมินความเส่ียงไปยังหนวยงานที่

เก่ียวของ

(2) รวบรวมแบบประเมินฯ จากหนวยงานที่เกี่ยวของ

(3) จัดทํารายงานผลการประเมินฯ ป งปม. 66 และ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงโครงการของป งปม. 67

(4) เสนอ ผอ. สพพ. เพื่อพิจารณา

6 เดือนแรก (ก.ย. 65 - มี.ค. 66)

ไมมี

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 จัดสงแบบประเมินความเส่ียงไปยังหนวยงานที่

เก่ียวของ

ระดับ 2 -

ระดับ 3 รวบรวมแบบประเมินความเสี่ยงฯ จากหนวยงานที่

เก่ียวของ

ระดับ 4 จัดทํารายงานผลการประเมินความเสี่ยงฯ และ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ป 66 

ระดับ 5 ผอ. สพพ. ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยงฯ ป 66 และแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงฯ ป 67 

หมายเหต:ุ กรอบระยะเวลาดําเนินการตามคูมือแนว

ทางการประเมินความเสี่ยงโครงการฯ กําหนดใหจัดสง

แบบประเมินความเส่ียงฯ ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของใน

เดือน มิ.ย. ของทุกป

ไมมี ไมมี สบค. 2
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ไตร

มาสที่ 1

ไตร

มาสที่ 2

ไตร

มาสที่ 3

ไตร

มาสที่ 4

คะแนนรวม คะแนนยอย

แตละสวน

ตนเรื่องเสนอ หลักเกณฑการประเมิน

ผูรับ

ผิดชอบกิจกรรม/ขั้นตอน

ระยะเวลาการดําเนินงาน

กลยุทธ กรอบแนวทางตามกลยุทธ ลําดับที่ ผลลัพธ  ผลการดําเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาความชวยเหลือและความรวมมือทางการเงิน 

2.2 ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน กรณีประเทศเพื่อน

บานประกาศหยุดพักชาํระหนี้ (Debt 

Moratorium)  

ข้ันตอนการดําเนินงาน

(1) ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน กรณีประเทศเพื่อน

บานประกาศหยุดพักชําระหน้ี (Debt Moratorium) 

จากหนวยงานระหวางประเทศ เชน JICA ADB เปนตน 

(2) จัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงาน

ตางๆ เชน ธปท. สบน. เปนตน

(3) จัดทําสรปุผลการศึกษาแนวทางการดําเนินงาน

กรณีประเทศเพื่อนบานประกาศ Debt Moratorium 

และ รายงาน ผอ. สพพ. เพื่อพิจารณา

(4) รายงานผลการศึกษา ตอ คพพ. เพื่อพิจารณา

สพพ. มีแผนรองรับ

กรณีการหยุดพักชําระ

หนี้ของผูกูตาม

มาตรฐานสากล

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 รวบรวมขอมูลกรณีประเทศเพื่อนบานประกาศ

หยุดพักชําระหน้ี (Debt Moratorium)  

ระดับ 2 แลกเปลี่ยนความรูกับหนวยงานระหวางประเทศ 

เชน JICA ADB (กําหนดประชุมส้ินเดือน ต.ค. 65) /อื่นๆ 

(พ.ย. 65)

ระดับ 3 จัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงาน

ตางๆ เชน ธปท. สบน. /อื่นๆ (ก.พ. 65)

ระดับ 4 จัดทําสรปุผลการศึกษาแนวทางการดําเนินงาน

กรณีประเทศเพื่อนบานประกาศ Debt Moratorium 

ระดับ 5 รายงาน ผอ. สพพ. เพื่อพิจารณา (มี.ค. 66)

 - สบท. ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลกรณีประเทศ

เพ่ือนบานประกาศหยุดพักชําระหน้ี จาก JICA ADB 

- 22 มี.ค. 66 สบท. จัดทําสรุปผลการศึกษาแนวทางการ

ดําเนินงานกรณีประเทศเพื่อนบานประกาศ Debt 

Moratorium เพื่อเสนอ ผอ.สพพ.

' - 'บันทึก สบท.03/68 ลว 22 มี.ค. 66 สบท. 5 5

 รวมคะแนน

ยุทธศาสตรที่ 1 หนาที่ 16



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4
คะแนนรวม

คะแนนย่อย

แต่ละส่วน
ต้นเร่ืองเสนอ

กลยุทธ์ 1 พัฒนาองค์

ความรู้ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานเพ่ือต่อยอดการ

พัฒนาและลงทุนใน

โครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับ

ประเทศคู่พัฒนา

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ สพพ.

 ท่ีได้ด าเนินการในประเทศเพ่ือนบ้านท่ีผ่านมา และแผนงาน

โครงการวิจัยท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาความร่วมมือด้าน

การเงิน

1.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและคลังข้อมูลโครงการความ

ร่วมมือทางการเงิน (FA) และทางวิชาการ (TA) 

ภายใต้ความรับผิดชอบของ สบค. 1 และ 2 เพ่ือ

รองรับระบบ Front & Back Office 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เดือนท่ี 1-2: ทบทวนความต้องการใช้ข้อมูลโครงการ

 FA-TA และหลักการแปรรูปข้อมูลดิจิทัลเพ่ือรองรับ

ระบบ Front&Back Office

(2) เดือนท่ี 3-4: วิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลฯ

(3) เดือนท่ี 5: จัดท าร่างเอกสาร Code list ท่ีเก่ียวข้อง

กับข้อมูลภายใต้ระบบบริหารโครงการ

(4) เดือนท่ี 6: รายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ.สพพ.

ฐานข้อมูล

และคลังข้อมูล

ท่ีพร้อมบูรณาการเข้าสู่

ระบบ Front & Back 

Office

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ประชุมหารือระหว่าง สบค. 1 และ สบค. 2

ระดับ 2 :สรุปความต้องการใช้ข้อมูลฯ และหลักการแปร

รูปข้อมูลดิจิทัลเพ่ือรองรับระบบ Front & Back Office

ระดับ 3 วิเคราะห์ข้อมูลฯ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ

ระดับ 4 จัดท าร่างเอกสาร Code list ท่ีเก่ียวข้องกับ

ข้อมูลภายใต้ระบบบริหารโครงการ

ระดับ 5 เสนอผลการด าเนินงานต่อ ผอ. สพพ.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

-ไม่มี-

ไตรมาสท่ี 1

- 23 ธ.ค. 65 ประชุมหารือระหว่าง สบค. 1 

 และ สบค. 2 ประชุม Kick-off ทบทวนความต้องการ

และหลักการแปรรูปข้อมูลฯ รวมท้ังสรุปความต้องการใช้

ข้อมูลฯ และหลักการแปรรูปข้อมูลดิจิทัลเพ่ือรองรับระบบ

 Front & Back Office

** ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการวิเคราะห์

 ข้อมูลฯ เพ่ือน าไปพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ

ไตรมาสท่ี 2

1) 14 มี.ค. 66 สบค. 1 และ สบค. 2 

    พิจารณาร่างเอกสาร Code list (คร้ังท่ี 1)

2) 27 มี.ค. 66 สบค. 1 และ สบค. 2

    พิจารณาร่างเอกสาร Code list (คร้ังท่ี 2)

3) 30 มี.ค. 66 เสนอผลการด าเนินงาน 

    (ร่างเอกสาร Code list) ต่อ ผอ. สพพ.

ไตรมาสท่ี 1

- บันทึกสรุปผลการประชุมหารือ คร้ังท่ี 1

ไตรมาสท่ี 2

- บันทึกข้อความ สบค. 01/60

   ลว. 30 มี.ค. 66

สบค. 1

สบค. 2

5

กลยุทธ์ 2 สร้างเครือข่าย

การวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือ

การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ

1. สร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพร่วมกับหน่วยงานภายในประเทศท้ังภาครัฐ และ

เอกชน 

2. สร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศด้านการวิจัยและ

คลังสมองด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน

2.1 จัดท างานวิจัยและพัฒนาร่วมกับ OBELS จ านวน 1 

หัวข้อ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ประชุมหารือเพ่ือก าหนดหัวข้องานวิจัยและพัฒนา

(2) จัดท างานวิจัย 

(3) รายงานผลงานวิจัยต่อ ผอ.สพพ.

(4) รายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ.สพพ. / คพพ.

สพพ. สามารถสร้าง

พันธมิตรด้านการวิจัย

เพ่ือสร้างองค์ความรู้

ทางวิชาการและ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  คณะท างานประชุมหารือเพ่ือก าหนดหัวข้อ

งานวิจัยร่วมกัน

ระดับ 2  รายงานสรุปผลการหารือ ต่อ ผอ.สพพ. 

ระดับ 3  ด าเนินงานวิจัยตามหัวข้อและแนวทางท่ีได้

ร่วมกันก าหนด

ระดับ 4  -

ระดับ 5 คณะท างานประชุมติดตามผลความก้าวหน้าการ

ด าเนินงาน 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ด าเนินงานวิจัยตามแนวทางท่ีได้จัดประชุม

ติดตามความก้าวหน้าฯ

ระดับ 2 -

ระดับ 3 สรุปผลการวิจัยและจัดท ารายงานวิจัยในลักษณะ

 Policy Recommendation 

ระดับ 4 รายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ.สพพ.

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานต่อ คพพ.                 

   

- คณะท างานประชุมหารือเพ่ือก าหนดหัวข้อการวิจัย

ร่วมกัน และเสนอแบบเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม 

- คณะท างานประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนิน

โครงการวิจัยปี 66 เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 65

- คณะท างานประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนิน

โครงการวิจัยปี 66 เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 66

- หนังสือ อว 7705/1881 ลงวันท่ี 23 พ.ย. 65 เร่ืองขอ

เสนอโครงการวิจัยฯ และบันทึก สนผ.04/293 ลงวันท่ี 14

 ธ.ค. 65 เร่ืองขออนุม้ติเดินทางประชุมติดตาม

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยฯ

- บันทึกรายงานการประชุม สนผ.04/67 ลงวันท่ี 30 มี.ค. 
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สนผ. 5

ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพพ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ (Think Tank)
ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์

1. จัดท าบทวิเคราะห์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความร่วมมือในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดย สพพ . ร่วมกับเครือข่ายสถาบันวิจัย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดท าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องในลักษณะของการท า Intelligence 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของ สพพ. และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงอย่างต่อเน่ือง

งบประมาณ (ประมาณการ) : 1.80 ล้านบาท

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หน้าท่ี 1



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4
คะแนนรวม

คะแนนย่อย

แต่ละส่วน
ต้นเร่ืองเสนอ

ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ 2 สร้างเครือข่าย

การวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือ

การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ

1. สร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพร่วมกับหน่วยงานภายในประเทศท้ังภาครัฐ และ

เอกชน 

2. สร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศด้านการวิจัยและ

คลังสมองด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน

2.2 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านวิจัย

ในต่างประเทศเพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

ร่วมกันในอนาคต 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ก าหนดแนวทางและประเด็นการหารือ

(2) ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการวิจัย

(3) สพพ. หารือกับหน่วยงานเป้าหมาย และร่วมกัน

ก าหนดแนวทางด าเนินงานร่วมกัน

(4) น าเสนอแนวทางการด าเนินงานให้ ผอ.สพพ. 

พิจารณา

สพพ. มีกรอบแนวทาง

การปฏิบัติงานวิจัย

เชิงนโยบายเพ่ือการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ีมีคุณภาพร่วมกับ

องค์กรระหว่างประเทศ

และสามารถขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็น

รูปธรรม

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแนวทางและวิธีการพัฒนาความร่วมมือกับ

หน่วยงานเป้าหมาย

ระดับ 2 เสนอแนวทางและประเด็นการหารือ ต่อ ผอ.

สพพ. 

ระดับ 3 ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการวิจัย

ระดับ 4 -

ระดับ 5 ร่วมหารือกับหน่วยงานเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องด้าน

การวิจัยภายในไตรมาสท่ี 2

- เม่ือวันท่ี 30 พ.ย. 65 เข้าร่วมประชุมหารือกับ Japan 

Internationa Cooperation Agency (JICA) เพ่ือหารือ

แนวทางความร่วมมือด้านการให้ความช่วยเหลือและ

วิชาการ รวมท้ังประสานนัดหมายเพ่ือหารืองานวิจัย 

ร่วมกับ JICA Ogata Research Institute ภายในไตรมาส

 2

- เม่ือวันท่ี 13 ธ.ค.65 เข้าร่วมประชุมหารือกับ Agence 

Francaise De Developpement (AFD) เพ่ือหาแนวทาง

ความร่วมมือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ

วิชาการภายใต้กรอบ MOU ร่วมกัน

- เสนอแนวทางและประเด็นการหารือ ต่อ ผอ.สพพ. 

เรียบร้อยแล้ว  

- เดินทางไปเข้าร่วมการประชุมกับ JICA Ogata Sadako 

Research  Institute for Peace and Development 

ระหว่างวันท่ี 7-10 มีนาคม 2566

- รายผลการหารือกับJICA Ogata Sadako Research  

Institute for Peace and Development ให้ สพพ. 

รับทราบแล้ว




- บันทึกเลขท่ี สนผ. 04/295 ลว. 15 ธ.ค. 65

- บันทึกเลขท่ี สนผ. 04/21 ลว. 24 ม.ค. 66

- บันทึกเลขท่ี สนผ. 04/65 ลว. 28 มี.ค. 66

สนผ. 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 สรุปผลการหารือและแนวทางการด าเนินงานวิจัย

ระดับ 3 เสนอสรุปแนวทางการด าเนินงานความร่วมมือฯ ต่อ 

ผอ.สพพ. 

ระดับ 4 เสนอสรุปแนวทางการด าเนินงานความร่วมมือฯ ต่อ 

ผอ.สพพ. ภายในมิถุนายน 2566 

ระดับ 5 เสนอสรุปแนวทางการด าเนินงานความร่วมมือฯ ต่อ 

ผอ.สพพ. ภายในพฤษภาคม 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หน้าท่ี 2



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4
คะแนนรวม

คะแนนย่อย

แต่ละส่วน
ต้นเร่ืองเสนอ

ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 สพพ. น าเสนอบทบาทและภารกิจ รวมถึงการ

ด าเนินงานต่างๆ ในการให้ความช่วยเหลือประเทศเพ่ือน

บ้าน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษามหาวิทยาลัย

แห่งท่ี 1

ระดับ 3 สพพ. น าเสนอบทบาทและภารกิจ รวมถึงการ

ด าเนินงานต่างๆ ในการให้ความช่วยเหลือประเทศเพ่ือน

บ้าน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษามหาวิทยาลัย

แห่งท่ี 2

ระดับ 4 ประเมินผลกิจกรรม NEDA Talk in Uni

ระดับ 5 น าเสนอ คพพ. เพ่ือทราบผลการด าเนินงาน

1. 26 ก.ค. 65 ประสานข้อมูล สบค. 2 และศึกษารวบรวม

ข้อมูลและผลกระทบ

โครงการ ส าหรับรายงานข้ันสุดท้ายงานศึกษาความเป็นไป

ได้ (Feasibility) และออกแบบรายละเอียด (Detailed 

Design) โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบท

และถนนเช่ือมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 กัมพูชา

2. วันท่ี 5 ต.ค. 65 ผอ.สพพ. อนุมัติหนังสือถึงกระทรวง

โยธาธิการและขนส่ง กัมพูชา เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์การ

ด าเนินโครงการ CSER ในพ้ืนท่ีโครงการฯ 

3. วันท่ี 23 พ.ย. 65 MPWT มีหนังสือ No.078/22 

MPWT-STB เร่ือง รายงานผล

การส ารวจ เพ่ือให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา Stung Bot Primary School ของ

กัมพูชา 

4. สปส. ร่วมกับ สบค.1 เดินทางลงพ้ืนท่ีส ารวจและ

จัดเก็บข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษาสตึงบท ระหว่างวันท่ี 

7-8 ก.พ. 66

1. ส าเนา Email ประสานข้อมูลโครงการฯ สบค.2 

ลงวันท่ี 26 ก.ค. 65

2. บันทึกข้อความ สปส.07(2)/88 ลงวันท่ี 4 ต.ค. 65 เร่ือง

 แจ้งวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ CSER 

ในพ้ืนท่ีโครงการถึงกระทรวงโยธาธิการและขนส่ง กัมพูชา

3. หนังสือออกถึง MPWT ท่ี No.NEDA 666/2022 

ลงวันท่ี 6 ต.ค. 65 เร่ือง Corporate Social and 

Environmental Responsibility Projects (CSER)

4. หนังสือรับ สพพ. ท่ี 1364 ลงวันท่ี 24 พ.ย. 65 

เวลา 12.48 น. จาก MPWT เร่ือง Corporate Social 

and Environment Responsibility Project (CSER) 

Invitation and Management

5. บันทึกข้อความ สปส.07(2)/17 ลงวันท่ี 16 ก.พ. 66

เร่ือง อนุมัติรายงานผลการส ารวจและจัดเก็บข้อมูล

โรงเรียนประถมศึกษาสตึงบท และแผนงานโครงการความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

5

กลยุทธ์ท่ี 3 เผยแพร่และ

ส่ือสารองค์ความรู้ด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐานและการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี

มีคุณภาพ 

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ระดับ 1  น าเสนอแผนการด าเนินงานให้ ผอ.สพพ. 

พิจารณาอนุมัติ 

ระดับ 3  คัดเลือกสถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรการสอน 

ในหัวข้อท่ีเก่ียวกับภารกิจของ สพพ. หรือ

สถาบันการศึกษาท่ีมีความสนใจ กทม. จ านวน 1 แห่ง 

และต่างจังหวัด 1 แห่ง พร้อมท้ังน าเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือ

พิจารณา

ระดับ 5  ประสานงานจัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni 

กับมหาวิทยาลัยเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 3 เผยแพร่และ

ส่ือสารองค์ความรู้ด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐานและการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี

มีคุณภาพ

1. คุณภาพชีวิตความ

เป็นอยู่ท่ีดีของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี

โครงการดีข้ึน

2. ช่องทางการส่ือสารท่ี

ใช้ในการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

รับผิดชอบต่อสังคมมี

ประสิทธ์ภาพน่าสนใจ 

และลดความเส่ียงจาก

การด าเนินโครงการ

  

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1   รวบรวมข้อมูลโครงการจากส านักท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 2   -

ระดับ 3   ประสานความร่วมมือกับ สบค. 2 และร่วมกัน

            หารือกับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับกัมพูชา  

ระดับ 4   -

ระดับ 5   เสนอแผน CSER ในพ้ืนท่ีโครงการสตึงบท หรือ

บริเวณใกล้เคียง ต่อ ผอ.สพพ.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)  

ระดับ 1   ผอ.สพพ. อนุมัติรายงานแผนการให้ความ

            ร่วมมือ CSER ในพ้ืนท่ีโครงการสตึงบท หรือ

            บริเวณใกล้เคียง

ระดับ 2   -

ระดับ 3  ด าเนินกิจกรรม CSER ร่วมกับส านักต่างๆ

           และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง   

ระดับ 4  -

ระดับ 5  ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ และรายงานผลการ

ด าเนินกิจกรรมต่อ ผอ.สพพ.

สนผ.- ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนการด าเนินงานจัดกิจกรรมฯ เม่ือ

วันท่ี 4 พ.ย. 65

- ด าเนินการแล้ว เม่ือวันท่ี ....

- บันทึก สนผ.04/264 ลงวันท่ี 3 พ.ย. 65 เร่ืองขออนุม้ติ

แผนการด าเนินงานกิจกรรม NEDA Talk in Uni เพ่ือ

เผยแพร่บทบาทและภารกิจของ สพพ. ประจ าปี งปม. 66

1. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหารและการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีท าการศึกษาแก่หน่วยงานด้านการพัฒนา ท้ังภาครัฐและ

เอกชน คู่ร่วมพัฒนาต่าง ๆ และสาธารณชน

3. ส่งเสริมและจัดให้มีโครงการเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบสังคม

และส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) โดยบูรณา

การองค์ความรู้ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี

ตามยุทธศาสตร์

จัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni เพ่ือเผยแพร่

บทบาทและภารกิจของ สพพ. 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) คัดเลือกสถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรการสอน ใน

หัวข้อท่ีเก่ียวกับภารกิจของ สพพ. หรือ

สถาบันการศึกษาท่ีมีความสนใจ

(2) ประสานจัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni กับ

มหาวิทยาลัยเป้าหมาย

(3) สพพ. น าเสนอบทบาทและภารกิจ รวมถึงการ

ด าเนินงานต่างๆ ในการให้ความช่วยเหลือประเทศ

เพ่ือนบ้าน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา

(4) ประเมินผลกิจกรรม NEDA Talk in Uni

3.1

3.2 โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบท และ

ถนนเช่ือมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักร

กัมพูชา

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. วิเคราะห์พ้ืนท่ีโครงการเพ่ือลดผลกระทบ

2. ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมโดยบูรณาการความ

ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก

3. ด าเนินกิจกรรม

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

5. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม

สปส.
(ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์)

5สถาบันอุดมศึกษามี

การน าองค์ความรู้ด้าน

การบริหารและการ

พัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานไปปรับใช้และ

ต่อยอดเพ่ือการศึกษา

และวิจัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หน้าท่ี 3



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4
คะแนนรวม

คะแนนย่อย

แต่ละส่วน
ต้นเร่ืองเสนอ

ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

1. 26 ก.ค. 65 ประสานข้อมูล สบค. 2 และศึกษารวบรวม

ข้อมูลและผลกระทบ

โครงการ ส าหรับรายงานข้ันสุดท้ายงานศึกษาความเป็นไป

ได้ (Feasibility) และออกแบบรายละเอียด (Detailed 

Design) โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบท

และถนนเช่ือมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 กัมพูชา

2. วันท่ี 5 ต.ค. 65 ผอ.สพพ. อนุมัติหนังสือถึงกระทรวง

โยธาธิการและขนส่ง กัมพูชา เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์การ

ด าเนินโครงการ CSER ในพ้ืนท่ีโครงการฯ 

3. วันท่ี 23 พ.ย. 65 MPWT มีหนังสือ No.078/22 

MPWT-STB เร่ือง รายงานผล

การส ารวจ เพ่ือให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา Stung Bot Primary School ของ

กัมพูชา 

4. สปส. ร่วมกับ สบค.1 เดินทางลงพ้ืนท่ีส ารวจและ

จัดเก็บข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษาสตึงบท ระหว่างวันท่ี 

7-8 ก.พ. 66

5. วันท่ี 28 ก.พ. 66 ผอ.สพพ. อนุมัติรายงานผลการ

1. ส าเนา Email ประสานข้อมูลโครงการฯ สบค.2 

ลงวันท่ี 26 ก.ค. 65

2. บันทึกข้อความ สปส.07(2)/88 ลงวันท่ี 4 ต.ค. 65 เร่ือง

 แจ้งวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ CSER 

ในพ้ืนท่ีโครงการถึงกระทรวงโยธาธิการและขนส่ง กัมพูชา

3. หนังสือออกถึง MPWT ท่ี No.NEDA 666/2022 

ลงวันท่ี 6 ต.ค. 65 เร่ือง Corporate Social and 

Environmental Responsibility Projects (CSER)

4. หนังสือรับ สพพ. ท่ี 1364 ลงวันท่ี 24 พ.ย. 65 

เวลา 12.48 น. จาก MPWT เร่ือง Corporate Social 

and Environment Responsibility Project (CSER) 

Invitation and Management

5. บันทึกข้อความ สปส.07(2)/17 ลงวันท่ี 16 ก.พ. 66

เร่ือง อนุมัติรายงานผลการส ารวจและจัดเก็บข้อมูล

โรงเรียนประถมศึกษาสตึงบท และแผนงานโครงการความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ท่ี 3 เผยแพร่และ

ส่ือสารองค์ความรู้ด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐานและการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี

มีคุณภาพ

1. คุณภาพชีวิตความ

เป็นอยู่ท่ีดีของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี

โครงการดีข้ึน

2. ช่องทางการส่ือสารท่ี

ใช้ในการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

รับผิดชอบต่อสังคมมี

ประสิทธ์ภาพน่าสนใจ 

และลดความเส่ียงจาก

การด าเนินโครงการ

  

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1   รวบรวมข้อมูลโครงการจากส านักท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 2   -

ระดับ 3   ประสานความร่วมมือกับ สบค. 2 และร่วมกัน

            หารือกับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับกัมพูชา  

ระดับ 4   -

ระดับ 5   เสนอแผน CSER ในพ้ืนท่ีโครงการสตึงบท หรือ

บริเวณใกล้เคียง ต่อ ผอ.สพพ.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)  

ระดับ 1   ผอ.สพพ. อนุมัติรายงานแผนการให้ความ

            ร่วมมือ CSER ในพ้ืนท่ีโครงการสตึงบท หรือ

            บริเวณใกล้เคียง

ระดับ 2   -

ระดับ 3  ด าเนินกิจกรรม CSER ร่วมกับส านักต่างๆ

           และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง   

ระดับ 4  -

ระดับ 5  ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ และรายงานผลการ

ด าเนินกิจกรรมต่อ ผอ.สพพ.

3. ส่งเสริมและจัดให้มีโครงการเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบสังคม

และส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) โดยบูรณา

การองค์ความรู้ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี

ตามยุทธศาสตร์

3.2 โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบท และ

ถนนเช่ือมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักร

กัมพูชา

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. วิเคราะห์พ้ืนท่ีโครงการเพ่ือลดผลกระทบ

2. ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมโดยบูรณาการความ

ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก

3. ด าเนินกิจกรรม

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

5. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม

สปส.
(ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หน้าท่ี 4



ไตรมาส

ท่ี 1

ไตรมาส

ท่ี 2

ไตรมาส

ท่ี 3

ไตรมาส

ท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

กลยุทธ์ท่ี 1 ท ำงำนร่วมกับพันธมิตร
ภำยใต้แผนกำรให้ควำมช่วยเหลือ/แผน
ควำมร่วมมือท้ังทำงกำรเงินและทำง
วิชำกำรอย่ำงมีควำมเช่ือมโยงและ
บูรณำกำร 

1.ท ำงำนร่วมกับพันธมิตรภำยใต้แผนควำมช่วยเหลือและ
ร่วมมือท้ังทำงกำรเงินและทำงวิชำกำรอย่ำงมีควำม
เช่ือมโยงและบูรณำกำร
2. หำข้อสรุปขอบเขตกำรท ำงำน ทรัพยำกรระหว่ำง
หน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และก ำหนดเป็นแผนงำน
ระยะปำนกลำง (Midterm Plan) ของแผนงำน/โครงกำร
กำรด ำเนินงำนของ สพพ. พร้อมระบุหน่วยงำน
ภำยในประเทศ และต่ำงประเทศท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังสรุป
ขอบเขตกำรท ำงำนร่วมกันกับภำคส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่ำง
ชัดเจน 

1.1 ประชุมประจ าปีร่วมกับ Development Partners
1.1.1 จัดประชุมประจ าปีระหว่าง สพพ. และ JICA (Annual Meeting NEDA-JICA)
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
1. ประสำนผู้แทน JICA ในประเทศไทยเพ่ือหำรือเก่ียวกับกำรจัดกำรประชุมดังกล่ำว
2. จัดท ำก ำหนดกำร แนวทำง รูปแบบและหัวข้อกำรประชุมร่วมกับผู้แทน JICA
3. จัดกำรประชุมดังกล่ำวร่วมกับ JICA



สพพ. และ JICA มีกำร
กระชับควำมสัมพันธ์
และกำรบูรณำกำร
ระหว่ำงกันอย่ำง
ใกล้ชิดและมี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1  ประสำนผู้แทน JICA เพ่ือร่วมกันก ำหนดหัวข้อ
กำรประชุม รูปแบบและก ำหนดกำรส ำหรับกำรประชุม 
เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือพิจำรณำ
ระดับ 2  ประสำนนัดหมำยกำรประชุม
ระดับ 3  จัดเตรียมข้อมูลส ำหรับกำรประชุม 
ระดับ 4  ด ำเนินกำรจัดกำรประชุม
ระดับ 5  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมเสนอ ผอ.
สพพ. เพ่ือทรำบ

- น ำเสนอบันทึกขออนุมัติแนวทำงกำรด ำเนินกำรจัด
กำรประชุม NEDA-JICA Annual Meeting ถึง
 ผอ.สพพ. เรียบร้อยแล้ว โดย ผอ.สพพ. ได้อนุมัติ
แนวทำงดังกล่ำวแล้ว โดยคำดว่ำจะมีกำรประชุมใน
ช่วงเดือนมีนำคม 2566
- เดินทำงไปเข้ำร่วมกำรประชุมกับ NEDA-JICA Annual
 Meeting คร้ังท่ี 4 ระหว่ำงวันท่ี 7-10 มีนำคม 2566
- รำยผลกำรหำรือกับJICA Ogata Sadako Research  
Institute for Peace and Development ให้ สพพ. 
รับทรำบแล้ว

- บันทึกข้อควำม ท่ี สนผ.04/289 ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกำยน 2565

- บันทึกเลขท่ี สนผ. 04/21 ลว. 24 ม.ค. 66

- บันทึกเลขท่ี สนผ. 04/65 ลว. 28 มี.ค. 66

สนผ. 5

1.1.2 Annual High-level Meeting NEDA - ADB 
 ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
1. ประสำนผู้แทน ADB TRM เพ่ือหำรือเก่ียวกับกำรจัดกำรประชุมดังกล่ำว
2. จัดท ำก ำหนดกำร แนวทำง รูปแบบและหัวข้อกำรประชุมร่วมกับผู้แทน ADB TRM
3. จัดกำรประชุมดังกล่ำวร่วมกับ ADB



สพพ. และ ADB มีกำร
กระชับควำมสัมพันธ์
ในระดับสูงมำกข้ึน

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1  ประสำนผู้แทน ADB เพ่ือหำรือนัดหมำยกำร
ประชุม
ระดับ 2  จัดท ำก ำหนดกำร และเตรียมข้อมูลส ำหรับกำร
ประชุม
ระดับ 3  ด ำเนินกำรจัดกำรประชุม 
ระดับ 4  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมเสนอ ผอ.
สพพ. เพ่ือทรำบ
ระดับ 5  เสนอ คพพ. เพ่ือทรำบ

 น ำเสนอร่ำงบันทึกขออนุมัติแนวทำงกำรด ำเนินกำรจัด
กำรประชุม ADB-NEDA Regional Level 
Consultation ต่อ ผอ.สนผ. เรียบร้อยแล้ว

- บันทึกเลขท่ี สนผ. 04/16 ลว. 16 ม.ค. 66 สนผ.

ผู้รับ
ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพพ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  บูรณาการความร่วมมือ (Policy Synergy)

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับองค์กรเพ่ือกำรพัฒนำระหว่ำงประเทศ 
2. บูรณำกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนพันธมิตรเพ่ือให้ควำมช่วยเหลือแก่ประเทศเพ่ือนบ้ำน
งบประมาณ (ประมำณกำร) : 1.90 ล้านบาท

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมินกรอบแนวทางตามกลยุทธ์

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 หน้ำท่ี 1



ไตรมาส

ท่ี 1

ไตรมาส

ท่ี 2

ไตรมาส

ท่ี 3

ไตรมาส

ท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ผู้รับ
ผิดชอบกลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมินกรอบแนวทางตามกลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1 ท ำงำนร่วมกับพันธมิตร
ภำยใต้แผนกำรให้ควำมช่วยเหลือ/แผน
ควำมร่วมมือท้ังทำงกำรเงินและทำง
วิชำกำรอย่ำงมีควำมเช่ือมโยงและ
บูรณำกำร

1.ท ำงำนร่วมกับพันธมิตรภำยใต้แผนควำมช่วยเหลือและ
ร่วมมือท้ังทำงกำรเงินและทำงวิชำกำรอย่ำงมีควำม
เช่ือมโยงและบูรณำกำร
2. หำข้อสรุปขอบเขตกำรท ำงำน ทรัพยำกรระหว่ำง
หน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และก ำหนดเป็นแผนงำน
ระยะปำนกลำง (Midterm Plan) ของแผนงำน/โครงกำร
กำรด ำเนินงำนของ สพพ. พร้อมระบุหน่วยงำน
ภำยในประเทศ และต่ำงประเทศท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังสรุป
ขอบเขตกำรท ำงำนร่วมกันกับภำคส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่ำง
ชัดเจน

1.1.3 จัดการประชุม Working Group ระหว่าง สพพ. และ ADB TRM รวมถึงผู้แทนในระดับ 
Technical Level ของ ADB Office ใน CLMV BST เพ่ือหารือโอกาสและแนวทาง
ความร่วมมือระหว่างกันในประเทศเพ่ือนบ้านและจัดท าแผนงานรายปี
 ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
1. แต่งต้ังคณะท ำงำนซ่ึงเป็นผู้แทนจำก สพพ. 
2. หำรือร่วมกับผู้แทนจำก ADB TRM ในกำรจัดกำรประชุมดังกล่ำว ท้ังก ำหนดกำร รูปแบบ แนวทำง
 หัวข้อกำรประชุม รวมถึงวัน เวลำและสถำนท่ี
3. ร่วมกันจัดกำรประชุมและจัดท ำแผนควำมร่วมมือรำยปีต่อไป 

จัดกำรประชุม 
Working Group 
ระหว่ำง สพพ. และ 
ADB TRM รวมถึง
ผู้แทนในระดับ 
Technical Level ของ
 ADB Office ใน 
CLMV BST เพ่ือหำรือ
โอกำสและแนวทำง
ควำมร่วมมือระหว่ำง
กันในประเทศเพ่ือน
บ้ำนและจัดท ำ
แผนงำนรำยปี

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1  ประสำนผู้แทน ADB เพ่ือหำรือนัดหมำยกำร
ประชุม รูปแบบกำรประชุมและหัวข้อกำรประชุม
ระดับ 2  -
ระดับ 3  จัดท ำสรุปข้อมูลรูปแบบ หัวข้อ ผู้เข้ำร่วมกำร
ประชุมและก ำหนดวันเวลำส ำหรับกำรประชุมเสนอ ผอ.
สพพ. พิจำรณำ
ระดับ 4  -
ระดับ 5  จัดท ำร่ำงก ำหนดกำรประชุมเสนอ ผอ.สพพ. 
เพ่ือพิจำรณำ 

รอผลกำรประชุม ADB-NEDA Regional Level 
Consultation เพ่ือพิจำรณำก ำหนดแนวทำง
กำรด ำเนินกำรจัดกำรประชุมในระดับ Working 
Group ต่อไป
- สนผ. รำยงำนกำรประชุมผลกำรหำรือกำรริเร่ิม
โครงกำรควำมร่วมมือกับ ADB ในกัมพูชำ เสนอ ผอ. 
สพพ. แล้ว

เร่ิมด ำเนินกำรช่วง 6 เดือนหลัง

- บันทึกเลขท่ี สนผ. 04/32 ลว. 13 ก.พ. 66 สนผ.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1  รวบรวมข้อมูล และจัดท ำข้อมูลส ำหรับกำร
ประชุม
ระดับ 2  -
ระดับ 3  ด ำเนินกำรจัดกำรประชุม 
ระดับ 4  -
ระดับ 5  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมเสนอ ผอ.
สพพ. เพ่ือทรำบ

1.2 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตร
1.2.1 บูรณาการความร่วมมือกับ ธสน. ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับโครงการและการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
(1) จัดประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึกระหว่ำงผู้บริหำร (Close Group) ปีละ 2 คร้ัง มิ.ย. และ ธ.ค.
(2) สรุปผลกำรประชุมแต่ละคร้ัง เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือทรำบ



ผู้บริหำรมีข้อมูลเชิงลึก
ประกอบกำรตัดสินใจ
และร่วมมือในกำรให้
ควำมช่วยเหลือแก่
ประเทศเพ่ือนบ้ำน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ประสำนจัดกำรประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึก

ระหว่ำงผู้บริหำร (Close Group)

ระดับ 2  -

ระดับ 3 จัดประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึกระหว่ำงผู้บริหำร 

(Close Group) ภำยใน 31 ธ.ค. 65

ระดับ 4  -

ระดับ 5 สรุปผลกำรประชุม เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือทรำบ

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ประสำนจัดกำรประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึก

ระหว่ำงผู้บริหำร (Close Group)

ระดับ 2  -

ระดับ 3 จัดประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึกระหว่ำงผู้บริหำร 

(Close Group) ภำยใน 30 มิ.ย. 66

ระดับ 4  -

ระดับ 5 สรุปผลกำรประชุม เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือทรำบ

 1) ประสำนจัดกำรประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึกระหว่ำง

ผู้บริหำร (Close Group) 

 2) จัดประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึกระหว่ำงผู้บริหำร

(Close Group) ในวันท่ี 19 ธ.ค. 2565

 3) สรุปผลกำรประชุม เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือทรำบในวันท่ี 

29 ธ.ค. 2565

1. อีเมลนัดประชุมระหว่ำง สพพ. และ EXIM

2. ใบรำยช่ือผู้เข้ำร่วมประชุม

3. หนังสือ สบค.01/234 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 2565

สบค. 1 5

5

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 หน้ำท่ี 2



ไตรมาส

ท่ี 1

ไตรมาส

ท่ี 2

ไตรมาส

ท่ี 3

ไตรมาส

ท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ผู้รับ
ผิดชอบกลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมินกรอบแนวทางตามกลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1 ท ำงำนร่วมกับพันธมิตร
ภำยใต้แผนกำรให้ควำมช่วยเหลือ/แผน
ควำมร่วมมือท้ังทำงกำรเงินและทำง
วิชำกำรอย่ำงมีควำมเช่ือมโยงและ
บูรณำกำร

1.ท ำงำนร่วมกับพันธมิตรภำยใต้แผนควำมช่วยเหลือและ
ร่วมมือท้ังทำงกำรเงินและทำงวิชำกำรอย่ำงมีควำม
เช่ือมโยงและบูรณำกำร
2. หำข้อสรุปขอบเขตกำรท ำงำน ทรัพยำกรระหว่ำง
หน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และก ำหนดเป็นแผนงำน
ระยะปำนกลำง (Midterm Plan) ของแผนงำน/โครงกำร
กำรด ำเนินงำนของ สพพ. พร้อมระบุหน่วยงำน
ภำยในประเทศ และต่ำงประเทศท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังสรุป
ขอบเขตกำรท ำงำนร่วมกันกับภำคส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่ำง
ชัดเจน

1.2.2 บูรณาการความร่วมมือกับกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (TICA) ในการให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน (FA) และวิชาการ (TA) แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ประชุมหำรือระดับรองอธิบดี/รองผู้อ ำนวยกำร เพ่ือพิจำรณำแนวทำงและนโยบำยในกำรด ำเนิน
กิจกรรมควำมร่วมมือในด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 1 คร้ัง (ด ำเนินกำรในไตรมำสท่ี 4 ของปี งปม. 2564)
(2) สรุปแนวทำงและนโยบำยในกำรด ำเนินกิจกรรมควำมร่วมมือระหว่ำง สพพ. และ TICA 
เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือทรำบ
(3) กำรประชุมระดับคณะท ำงำนภำยใต้แผนควำมร่วมมือเชิงบูรณำกำรฯ ปีละ 2 คร้ัง (ไตรมำสท่ี 1 
และ ไตรมำสท่ี 3)
(4) ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมร่วมมือเชิงบูรณำกำรในกำรให้ FA และ TA แก่
ประเทศเพ่ือนบ้ำนตำมแนวทำงท่ีก ำหนดร่วมกัน
(5) สรุปผลกำรด ำเนินงำน เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือทรำบ
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
'- กำรพัฒนำโรงหมอน้อยใน สปป. ลำว (สปส.)
'- กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขชำยแดนในกัมพูชำ (สบค.2)
'- หลักสูตรฝึกอบรมภำยใต้ JTPP3 หรือ AITC (สนผ.) 

เกิดกำรเสริมสร้ำงพลัง
(Empowerment) 
และประสำนงำน
เช่ือมโยง (Joined-Up
 Government) 
แบบบูรณำกำรกำร
ระหว่ำง สพพ. และ 
TICA

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ระดับ 1 สรุปแนวทำงและนโยบำยในกำรด ำเนินกิจกรรม
ควำมร่วมมือในด้ำนต่ำงๆ และประชุมคณะท ำงำนภำยใต้
แผนควำมร่วมมือเชิงบูรณำกำรฯ คร้ังท่ี 1 ภำยในส้ินไตร
มำส 1 (เดือนธันวำคม 2565) 
ระดับ 3 ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมร่วมมือ
เชิงบูรณำกำรในกำรให้ FA และ TA แก่ ประเทศเพ่ือน
บ้ำนตำมแนวทำงท่ีก ำหนดร่วมกัน
ระดับ 5 สรุปผลกำรด ำเนินงำน เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือ
ทรำบ ผลกำรด ำเนินงำนคร้ังท่ี 1 ภำยในส้ินไตรมำส 2 
(เดือนมีนำคม 2566) 

- ประชุมหำรือระดับรองอธิบดี/รองผู้อ ำนวยกำรภำยใต้
แผนควำมร่วมมือเชิงบูรณำกำรระหว่ำง สพพ. และ TICA
 และจัดท ำรำยงำนผลกำรหำรือเสนอ ผอ. สพพ.

- ตำมบันทึกข้อควำมท่ี สนผ.04/301 ลงวันท่ี 19 ธ.ค. 65 สนผ.
สบค.2
สปส.
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6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
ระดับ 1 ประชุมคณะท ำงำนภำยใต้แผนควำมร่วมมือเชิง
บูรณำกำรฯ คร้ังท่ี 2 ภำยในส้ินไตรมำส 3 (เดือน
มิถุนำยน 2566) 
ระดับ 3 ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมร่วมมือ
เชิงบูรณำกำรในกำรให้ FA และ TA แก่ ประเทศเพ่ือน
บ้ำนตำมแนวทำงท่ีก ำหนดร่วมกัน
ระดับ 5 สรุปผลกำรด ำเนินงำน เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือ
ทรำบผลกำรด ำเนินงำนคร้ังท่ี 2 ภำยในส้ินไตรมำส 4 
(เดือนกันยำยน 2566)

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 หน้ำท่ี 3



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

และส่งเสริม

ทรัพยากรมนุษย์ 

(Enhancing 

Human 

Resources)

1. ดึงดูดทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ

และศักยภาพในมิติด้านความช่วยเหลือและ

ความร่วมมือทางการเงิน ด้านการพัฒนาองค์

ความรู้เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการจัดการข้อมูล 

มาร่วมงาน

1.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์องค์กร (จัดบูธ หรือ จัด

นิทรรศการ หรือบรรยาย) ในสถานศึกษาได้อย่างน้อย 4 แห่ง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมฯ และเสนอ ผอ. สพพ. อนุมัติ

แผนฯ

2. ประสานสถานศึกษาฯ เพ่ือขอจัดกิจกรรมตามแผนฯ

3. ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ ตามแผน

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ

5. รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ. ภายใน ก.ย. 66

1. นักศึกษารู้จัก สพพ.

 มากย่ิงข้ึน

2. มีนักศึกษาสนใจเข้า

ท างานกับ สพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมฯ และเสนอ ผอ. สพพ.

 เพ่ืออนุมัติแผนฯ

ระดับ 2 จัดกิจกรรมได้ 1 คร้ัง

ระดับ 3 จัดกิจกรรมได้ 2 คร้ัง

ระดับ 4 ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ. 

ภายใน 31 มี.ค. 66

'6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 จัดกิจกรรมได้ 1 คร้ัง

ระดับ 3 จัดกิจกรรมได้ 2 คร้ัง

ระดับ 4 ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ.

ภายใน 30 ก.ย. 66

- จัดท าแผนการจัดกิจกรรมฯ และเสนอ ผอ. สพพ. 

เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี .29 ธ.ค. 65

-- สามารถจัดกิจกรรมการได้จ านวน 2 คร้ัง

   คร้ังท่ี 1 ออกบูธ ณ โรงอาหารกลาง

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต บางเขน

   เม่ือวันท่ี 24 มี.ค. 66

   คร้ังท่ี 2 งาน Job fair ณ มหาวิทยาลัย

   ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ระหว่างวันท่ี

   28 – 29 มี.ค. 66

- รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. แล้ว เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 66

- บันทึกท่ี สอก. 05(4)/252 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 65

- บันทึกท่ี สอก. 05(4)/61 ลงวันท่ี 30 มี.ค. 66

สอก. 

(HR)
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ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพพ.
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์

1. พัฒนาบุคลากรของ สพพ. ท้ังในด้าน HRD และ HRM

2. น าระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการท างานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใส่ และธรรมาภิบาล

งบประมาณ (ประมาณการ) : 24.46 ล้านบาท

 ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 หน้าท่ี 1



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

และส่งเสริม

ทรัพยากรมนุษย์ 

(Enhancing 

Human 

Resources)

3. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม 

สัมมนาเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ เข้า

อบรมหลักสูตรระยะส้ันท้ังออฟไลน์และ

ออนไลน์

1.3 จัดการและส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาเชิง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการฟังบรรยาย การเข้า

ร่วม Work Shop การพัฒนาความรู้หรือทักษะกับ

หน่วยงานภายนอก เช่น เร่ืองการบริหารองค์กร งานด้าน

ดิจิทัล งานด้านกฎหมายหรือ กฎ ระเบียบใหม่ๆ เป็นต้น  

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนา

เชิงวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาฯ อย่างน้อยปีละ 2 

คร้ัง

3. วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินฯ ต่อ ผอ. สพพ. (มี.ค. 66 

และ ก.ย. 66)

บุคลากร สพพ.  ได้

แลกเปล่ียนความรู้

หรือประสบการณ์

ร่วมกับบุคลคลหรือ

หน่วยงานภายนอก

รวมถึง มีทักษะและ

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ส ารวจความต้องการเข้าร่วมประชุม สัมมนาฯ 

ระดับ 2 รวบรวมผลส ารวจฯ และจัดท าแผนฯ

เสนอ ผอ. สพพ.

ระดับ 3 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ 1 

คร้ัง

ระดับ 4 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ 2 

คร้ัง

ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 66

'6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ส ารวจความต้องการเข้าร่วมประชุม

สัมมนาฯ

ระดับ 2 รวบรวมผลส ารวจฯ และจัดท าแผนฯ

เสนอ ผอ. สพพ.

ระดับ 3 จัดส่งบุคลกรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ 1 คร้ัง

- ส ารวจความต้องการเข้าร่วมประชุม สัมมนาฯ และ

รวบรวมผลส ารวจฯ เรียบร้อยแล้ว

- มีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนา จ านวน 4 คร้ัง คือ

  คร้ังท่ี 1 การประชุมสร้างวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝัง

วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมเม่ือวันท่ี 8 ธ.ค. 65 (นายนิติรัชน์ฯ และ

นางสาวชมบงกชฯ)

  คร้ังท่ี 2 Green HR For Sustainable เม่ือวันท่ี

15 ธ.ค. 65 (นางสาวมัทนพรฯ)

  คร้ังท่ี 3 ประชุมสัมมนา Kick off โครงการพัฒนา

แพลตฟอร์มภาครัฐเพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

PDPA เม่ือวันท่ี 4 ม.ค. 66 (นายธนะฯ)

  คร้ังท่ี 4 ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานรัฐ เม่ือวันท่ี 21 มี.ค. 66

 (นายนิติรัชน์ฯ)

และได้รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. แล้ว

- เวียนอีเมล เพ่ือส ารวจความต้องการฯ

- บันทึกท่ี สอก. 05(4)/252 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 65

- บันทึกท่ี สอก. 05(4)/62 ลงวันท่ี 31 มี.ค. 66

สอก.

(HR)

5 5

ระดับ 4 จัดส่งบุคลกรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ 2 คร้ัง

ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 66

2. อบรมความรู้ เคร่ืองมือในการด าเนินงาน

แบบสมัยใหม่ท่ีจ าเป็นให้กับบุคลากรท้ังใน

ด้าน hard skills และ soft skills อาทิเช่น 

ภาวะผู้น า, เทคโนโลยีดิจิทัล, 

การบริหารการเปล่ียนแปลง (Change 

Management) รวมถึงทักษะทาง

ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น

1.2 ปฏิบัติตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท่ี สพพ.

 ได้จัดท าแผนข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังในเร่ือง

ของการฝึกอบรม การสอบวัดความรู้ การจัดท าโครงการ 

หรือการพัฒนาทักษะ ฯลฯ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. ด าเนินการตามแผน IDP ได้แก่ การจัดหาหลักสูตรและส่ง

เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก การจัดฝึกอบรมภายใน

การจัดการทดสอบวัดความรู้ เช่น ภาษาต่างประเทศ การ

ทดสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ประเมินผลการด าเนินตามแผน IDP 

3. วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินตามแผน IDP ต่อ ผอ. 

สพพ. (ไตรมาสท่ี 4)

4. ปรับปรุงแผน IDP (ถ้ามี) (ไตรมาสท่ี 4)

เจ้าหน้าท่ี สพพ. 

มีทักษะการท างาน

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องดี

ย่ิงข้ึน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของ 

สพพ. ในภาพรวม

สอก.
(HR/Secretary)

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 20%

ระดับ 2 ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 30%

ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 40%

ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 50%

ระดับ 5 ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล

ต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 31 มี.ค. 66

'6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 70%

ระดับ 2 ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 80%

ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 90%

ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 100%

ระดับ 5 ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลต่อ

 ผอ. สพพ. ภายใน 30 ก.ย. 66 และปรับปรุงแผน IDP

(ถ้ามี) เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผน IDP ปี 2567

- ด าเนินการตามแผน IDP ได้ร้อยละ 48.81

และได้รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. แล้ว

- สรุปการพัฒนารายบุคคลตามแผน IDP ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

- บันทึกท่ี สอก. 05(4)/62 ลงวันท่ี 31 มี.ค. 66
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ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

2.12. พัฒนา Framework ผลการด าเนินงาน

ขององค์กรเพ่ือสนับสนุนคุณภาพและการ

ด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ 

(quality-and-results-oriented 

operations)

3. ด าเนินการก าหนดค่า KPIs และค่า

เป้าหมายท่ีชัดเจนตอบโจทย์ประโยชน์ของรัฐ

และความต้องการของประเทศร่วมพัฒนา 

(development partners)

กลยุทธ์ท่ี 2  เพ่ิม

สมรรถนะในการ

ท างาน 

กระบวนการ

ท างานด้วยการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพของ

การด าเนินงาน 

(Operational 

Efficiency)

โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด (KPI) โดยใช้ 

Performance Management Framework 

ด้าน Controlling: Plan-Do-Check-Act

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาพันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และงานของ สพพ. 

(ด าเนินการแล้วในปี งปม. 2565)

(2) จัดท า Framework ส าหรับการก าหนดตัวช้ีวัด 

(ด าเนินการแล้วในปี งปม. 2565)

(3) ระดมความเห็นเก่ียวกับการก าหนดแผนงาน (Plan) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ีมีการเช่ือมโยงกันของระดับองค์กร ส านัก 

และบุคคล (ด าเนินการแล้วในปี งปม. 2565)

(4) เสนอร่างตัวช้ีวัดต่อคณะอนุกรรมการ KPI และ คพพ. 

(ด าเนินการแล้วในปี งปม. 2565) 

(5) เจรจากับส านักงาน ก.พ.ร. 

(6) ช้ีแจงตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กับเจ้าหน้าท่ี สพพ. 

(7) ปฏิบัติงานตามแผน (Do) และติดตามและประเมินผล 

(Check) เป็นรายไตรมาส นับต้ังแต่ได้รับ KPI อย่างเป็น

ทางการจากส านักงาน ก.พ.ร.

(8) ทบทวนผลการปฏิบัติงาน (Act) และน าข้อมูลย้อนกลับมา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไป

ระบบการบริหารผล

การปฏิบัติงานกับการ

บริหารองค์กร มีความ

เช่ือมโยงกัน ส่งผลให้

สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด

สปส.6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 เจรจากับส านักงาน ก.พ.ร. และช้ีแจงตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย กับเจ้าหน้าท่ี สพพ.  

ระดับ 3 รายงานผลการประเมินคะแนน KPI ณ ไตรมาสท่ี

 1

ระดับ 5 จัดท ารายงานผลประเมิน KPI ณ ไตรมาสท่ี 2 

(เบ้ืองต้น)

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1  ติดตาม ทบทวนผลการปฏิบัติงาน และรวบรวม

ปัญหาอุปสรรคท่ีเก่ียวกับ KPI ปี 2566

ระดับ 3  รายงานผลการประเมินคะแนน KPI ณ ไตรมาส

ท่ี 3 

ระดับ 5  จัดท ารายงานผลประเมิน KPI ณ ไตรมาสท่ี 4 

(เบ้ืองต้น)

1. ด าเนินการจัดส่งข้อเสนอตัวช้ีวัด (KPI) ของ สพพ. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. 

เม่ือวันท่ี 22 ส.ค. 65 โดยได้เจรจาค่าเป้าหมายของ

ตัวช้ีวัดกับท่ีปรึกษาของส านักงาน ก.พ.ร. อย่างต่อเน่ือง 

และด าเนินการเจรจาแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 7 ต.ค. 65

2. ช้ีแจงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ สพพ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 กับเจ้าหน้าท่ี สพพ. เม่ือวันท่ี 23

 ส.ค. 65 และเม่ือวันท่ี 13 ธ.ค. 65

3. รายงานผลการประเมินคะแนน KPI ณ ไตรมาสท่ี 1 

(เบ้ืองต้น) ต่อ ผอ.สพพ. เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 65

4. รายงานผลการประเมินคะแนน KPI ณ ไตรมาสท่ี 2 

(เบ้ืองต้น) ต่อ ผอ.สพพ. เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 66

1. ส าเนาหนังสือ สพพ. ท่ี 569/2565 ลงวันท่ี 22 ส.ค. 65

 เร่ือง จัดส่งข้อเสนอตัวช้ีวัดของ สพพ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ส าเนา Email จัดส่งความเห็นต่อร่าง KPI ปี 2566 ไป

ยังท่ีปรึกษาของส านักงาน ก.พ.ร. ลงวันท่ี 7 ต.ค. 65

3. Presentation ประกอบการช้ีแจงตัวช้ีวัดและค่า

เป้าหมายของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. บันทึกข้อความส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสาร

องค์กร ท่ี สปส.07(1)/305 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 65 เร่ือง 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI) ด้านการ

ประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)

5. บันทึกข้อความส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสาร

องค์กร ท่ี สปส.07(1)/91 ลงวันท่ี 30 มี.ค. 66 เร่ือง 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI) ด้านการ

ประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566)
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คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

กลยุทธ์ท่ี 2  เพ่ิม

สมรรถนะในการ

ท างาน 

กระบวนการ

ท างานด้วยการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพของ

การด าเนินงาน 

(Operational 

Efficiency)

2. พัฒนา Framework ผลการด าเนินงาน

ขององค์กรเพ่ือสนับสนุนคุณภาพและการ

ด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ 

(quality-and-results-oriented 

operations)

3. ด าเนินการก าหนดค่า KPIs และค่า

เป้าหมายท่ีชัดเจนตอบโจทย์ประโยชน์ของรัฐ

และความต้องการของประเทศร่วมพัฒนา 

(development partners)

2.2 การบริหารความเส่ียงของ สพพ. ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

บริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าร่างแผนบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อ

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ. และ คพพ.

(2) ช้ีแจงแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. ให้เจ้าหน้าท่ี สพพ. 

รับทราบ

(3) ติดตามความก้าวหน้าของแผน และรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อ คพพ. เป็นรายไตรมาส

เจ้าหน้าท่ี สพพ. มี

ความรู้และเข้าใจแผน

บริหารความเส่ียงของ 

สพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ช้ีแจงแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. ให้

เจ้าหน้าท่ี สพพ. รับทราบ 

ระดับ 2 ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้าตามแผน

 ณ ไตรมาสท่ี 1

ระดับ 3 รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 1 ต่อ

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ. 

ระดับ 4 รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 1 ต่อ 

คพพ.

ระดับ 5 ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้าตามแผน

 ณ ไตรมาสท่ี 2

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 2 ต่อ

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ. 

ระดับ 2 รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 2 ต่อ 

คพพ.

ระดับ 3 ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้าตามแผน

 ณ ไตรมาสท่ี 3

ระดับ 4 เสนอแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. ปี 2567 

ต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ.

ระดับ 5 เสนอแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. ปี 2567 

ต่อ คพพ.

1. ช้ีแจงแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. ให้เจ้าหน้าท่ี 

สพพ. รับทราบ เม่ือวันท่ี 23 ส.ค. 65

2. ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้าตามแผน ณ 

ไตรมาสท่ี 1 เม่ือวันท่ี 13 ธ.ค. 65 

3. รายงานผลการด าเนินงานความก้าวหน้าตามแผน

บริหารความเส่ียงของ สพพ. ปี 2566 ณ ไตรมาสท่ี 1 ต่อ 

ผอ.สพพ. เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 65

4. รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 1 ต่อ

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ. เม่ือวันท่ี 

10 ม.ค. 66

5. รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 1 ต่อ คพพ. 

เม่ือวันท่ี 18 ม.ค. 66

6. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้าตาม

แผน ณ ไตรมาสท่ี 2 เม่ือวันท่ี 14 มี.ค. 66

1. เอกสารประกอบการประชุม สพพ. คร้ังท่ี 8/2565

2. บันทึกข้อความส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสาร

องค์กร ท่ี สปส.07(1)/282-282.7 ลงวันท่ี 13 ธ.ค. 65 

เร่ือง ขอความร่วมมือจัดท าค าอธิบายรายละเอียดตัวช้ีวัด 

(KPI) และจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม KPI ของ 

สพพ. แผนบริหารความเส่ียง และรายงานควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสท่ี 1)

3. บันทึกข้อความส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสาร

องค์กร ท่ี สปส.07(1)/13 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 65 เร่ือง 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเส่ียงของ 

สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 1

4. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

ของ สพพ. เม่ือวันท่ี 10 ม.ค. 66

5. รายงนการประชุม คพพ. คร้ังท่ี 1/2566

'6. บันทึกข้อความส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสาร

องค์กร ท่ี สปส.07(1)/71 ลงวันท่ี 14 มี.ค. 66 เร่ือง ขอ

ความร่วมมือจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม KPI ของ

 สพพ. แผนบริหารความเส่ียง และรายงานควบคุมภายใน

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสท่ี 2)

สปส. 5 5
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ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

กลยุทธ์ท่ี 3 

สนับสนุนการน า

เทคโนโลยีดิจิทัล

มาปรับในทุกส่วน

ขององค์การ 

(Digital 

Transformation)

1. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีปลอดภัย

และกระบวนการดิจิทัลมาใช้เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความยืดหยุ่น

3.1 โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศ เพ่ือ

บูรณาการฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ  (Front & Back 

Office)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 3

(2) ผู้รับจ้างส่งงานส่วนท่ี 4 และติดต้ังพร้อมทดสอบระบบ

บริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) จ านวน 6 ระบบ

(3) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 4

(4) ผู้รับจ้างส่งงานส่วนท่ี 5 และติดต้ังพร้อมทดสอบระบบ

บริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) จ านวน 4 ระบบ

(5) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 5

(6) ผู้รับจ้างส่งงานส่วนท่ี 6

(7) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 6

บุคลากรภายใน สพพ. 

สามารถใข้ระบบ

บริหารทรัพยากร

องค์กร (ERP) ในการ

เช่ือมโยงกระบวนการ

ท างานเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุเป้าหมาย

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ทบทวนผลการออกแบบการบูรณาการระบบ

สารสนเทศ

ระดับ 2 -

ระดับ 3 ติดตามการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการ

ตรวจรับ ส่วนท่ี 3 

ระดับ 4 -

ระดับ 5 ติดต้ังพร้อมทดสอบระบบบริหารทรัพยากร

องค์กร (ERP) จ านวน 6 ระบบ (ส่วนท่ี 4)

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ติดตามการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการ

ตรวจรับ ส่วนท่ี 4

ระดับ 2 ทดสอบระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) 

จ านวน 4 ระบบ

ระดับ 3 ติดตามให้ผู้รับจ้างติดต้ังระบบบริหารทรัพยากร

องค์กร (ERP) จ านวน 4 ระบบ (ส่วนท่ี 5) 

ระดับ 4 ติดตามการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการ

ตรวจรับ ส่วนท่ี 5

ระดับ 5 ติดตามให้ผู้รับจ้างส่งมอบงานส่วนท่ี 6 และ

ติดตามการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับ ส่วน

ท่ี 6

51. ด าเนินการทบทวนผลการออกแบบการบูรณาการ

ระบบสารสนเทศ โดยมีการประชุมเป็นรายส านัก จ านวน 

5 คร้ัง ดังน้ี

  (1) ระบบบริหารโครงการ (วันท่ี 1 พ.ย. 65 และวันท่ี 4

 พ.ย. 65)

  (2) ระบบบริหารเงิน (วันท่ี 1 พ.ย. 65)

  (3) ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบพัสดุ วัสดุคงคลัง และ

การจองทรัพยากร (วันท่ี 11 พ.ย. 65)

  (4) ระบบงบประมาณ (วันท่ี 1 ธ.ค. 65)

  (5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (วันท่ี 16 ธ.ค. 65)

2. ด าเนินการติดตามการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการ

ตรวจรับ ส่วนท่ี 3 โดยบริษัท แอดเพย์ เซอร์วิสพอยท์ 

จ ากัด ได้ส่งมอบงานส่วนท่ี 3 เม่ือวันท่ี 19 ธ.ค. 65 และ

ได้มีการติดต้ังอุปกรณ์ เม่ือวันท่ี 21 ธ.ค. 65

'3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ประชุมตรวจรับงาน

ส่วนท่ี 3 โดยมีมติปรับแก้ไขงานงวดท่ี 3 เม่ือวันท่ี 12 ม.ค.

 66

4. บริษัทฯ ได้ส่งมอบงานงวดท่ี 4 (ติดต้ังพร้อมทดสอบ

ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) จ านวน 6 ระบบ) 

เม่ือวันท่ี 24 มี.ค. 66

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับ เม่ือวันท่ี 20

 ต.ค. 65

2. หนังสือเลขท่ี อพ. 087/2565 ลงวันท่ี 23 ธ.ค. 65

3. หนังสือเลขท่ี อพ. 016/2565 ลงวันท่ี 24 มี.ค. 66
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คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

กลยุทธ์ท่ี 3 

สนับสนุนการน า

เทคโนโลยีดิจิทัล

มาปรับในทุกส่วน

ขององค์การ 

(Digital 

Transformation)

1. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีปลอดภัย

และกระบวนการดิจิทัลมาใช้เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความยืดหยุ่น

3.2 ศึกษาการใช้ระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ กับสถาบันการเงิน

ต่างๆ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาการใช้ระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ กับสถาบัน

การเงินต่างๆ 

(2) จัดท าสรุป ผลการศึกษากาารใช้ระบบธนาคาร

อิเล็กทรอนิกส์ กับสถาบันการเงิน 

(3) ขออนุมัติ ใช้ระบบฯ กับสถาบันการเงินต่อ ผอ.สพพ. 

อย่างน้อย 1 แห่ง

(4) ประเมินผลการใช้ระบบฯ

(5) รายงานผลการใช้ระบบฯ ต่อ ผอ.สพพ.

สพพ. มีกระบวนการ

ธุรกรรมทางการเงิน

ในรูปแบบดิจิทัล 

เพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลขององค์กร

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ศึกษาและขอข้อมูลการใช้ระบบธนาคาร

อิเล็กทรอนิกส์กับสถาบันการเงินต่างๆ 

ระดับ 2 คัดเลือกธนาคารท่ีจะด าเนินการ (ธ.ค. 65)

ระดับ 3 ขออนุมัติใช้ระบบฯ กับสถาบันการเงินต่อ ผอ.

สพพ. อย่างน้อย 1 แห่ง (ม.ค. 66) 

ระดับ 4 กรอกใบค าขอและจัดส่งให้ธนาคาร

ระดับ 5 เปิดใช้บริการกับธนาคาร (มี.ค. 66)'

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ทดลองใช้ระบบของธนาคาร

ระดับ 2 แจ้งธนาคารเก่ียวกับปัญหาท่ีพบ (หากมี)

ระดับ 3 ประเมินผลการใช้ระบบฯ (พ.ค. 66)

ระดับ 4 รายงานผลการใช้ระบบฯ ต่อ ผอ.สบท.

ระดับ 5 รายงานผลการใช้ระบบฯ ต่อ ผอ.สพพ. (ก.ย. 66)

 - เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 65 สบท. ได้รายงานผลการศึกษาการ

ใช้ระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์กับสถาบันการเงินต่างๆ 

ต่อ ผู้อ านวยการ สพพ.

- เม่ือวันท่ี 19 ม.ค. 66 ผอ.สพพ. อนุมัติใช้ระบบฯ 

กับธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน)

- เม่ือวันท่ี 31 ม.ค. 66 สพพ. ได้กรอกใบสมัครและ

แจ้งช่ือผู้เข้าใช้งานให้กับธนาคาร

- เม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 66 เปิดใช้บริหารกับธนาคาร

เกียรตินาคินภัทรฯ

 - บันทึก สบท. 03/18 ลว 19 ม.ค. 66

- บันทึก สบท. 03/29 ลว 31 ม.ค. 66
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3.3 กิจกรรมการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของส านัก

อ านวยการโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ

ท างานและกระบวนการท างาน (พนักงานต้อนรับ/

ผู้มาติดต่องาน/รับเช็ค/การอ านวยความสะดวก)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนการด าเนินงานฯ (แผนจัดหาอุปกรณ์ฯ และ

แผนการวัดความพึงพอใจฯ)

2. ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ Hardware และโปรแกรม 

Software

3. ทดสอบการใช้ระบบฯ โดยการวัดผลและประมวลผลการ

ให้บริการของ สพพ. และรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อ

ผู้อ านวยการ สพพ. (มี.ค. 66)

4. ปรับปรุงระบบฯ (ถ้ามี) และปรับปรุงแผนการให้บริการของ

 สพพ. เสนอต่อผู้อ านวยการ สพพ. (เม.ย. 66)

5. ด าเนินการใช้ระบบฯ โดยการวัดผลและประมวลผลการ

สพพ. สามารถพัฒนา

กระบวนการให้บริการ

โดยใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยีดิจิทัล

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนินงานฯ (แผนจัดหาอุปกรณ์ฯ

 และแผนการวัดความพึงพอใจฯ) เสนอ ผอ. สพพ.

ระดับ 2 ด าเนินการจัดท า TOR

ระดับ 3 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

ระดับ 4 ผอ. สพพ. อนุมัติการจัดจ้างฯ

ระดับ 5 ทดสอบระบบฯ และรายงานผลการด าเนินงานฯ

 ต่อผู้อ านวยการ สพพ. ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 66

- จัดท าแผนการจัดกิจกรรมฯ และจัดท า TOR เสนอ ผอ. 

สพพ. และ ผอ. อนุมัติ เรียบร้อยแล้ว

- มีการติดต้ังระบบประเมินการให้บริการ

ส านักอ านวยการเรียบร้อยแล้ว

- อยู่ระหว่างการทดลองใช้ระบบควบคู่ไปกับการปรับปรุง

ระบบฯ ท้ังน้ี ยังอยู่ระหว่างการปรับปรุงเพ่ิมเติมให้

ครอบคลุมการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีฯ ทุกระดับ และ

การออกรายงานผลฯ

- บันทึกท่ี สอก. 05(3)/455 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 65

- บันทึกท่ี สอก. 05(4)/62 ลงวันท่ี 31 มี.ค. 66
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6. สรุปผลการด าเนินงานฯ โดยการวัดผลและประมวลผลการ

ให้บริการของ สพพ. และรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อ

ผู้อ านวยการ สพพ. (ก.ย. 66)

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ปรับปรุงระบบฯ (ถ้ามี)

ระดับ 2 ด าเนินการวัดผลส ารวจฯ เบ้ืองต้น

ระดับ 3 สรุปผลและวิเคราห์ผลส ารวจฯ เบ้ืองต้น

ต่อ ผอ. สอก.

ระดับ 4 สรุปผลและวิเคราะห์ผลส ารวจฯ (ปรับปรุงตาม

ความเห็น ผอ. สอก.)

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อ ผอ. สพพ.

ภายใน 30 ก.ย. 66 และเสนอแผนการปรับปรุงคุณภาพ

การให้บริการฯ (กรณีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าร้อยละ 80)

1
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ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

พัฒนา Platform ของ สพพ. ให้มีความสะดวกและเข้าถึง

ได้ง่าย โดยพัฒนา Application e-Meeting เพ่ือรองรับ

ระบบ Web Base ส าหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ส่งมอบแผนการด าเนินงาน และเอกสารการวิเคราะห์และ

สรุปความต้องการ 

(2) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานงวดท่ี 1 

(3) ส่งมอบระบบต้นแบบ (Prototype) ท้ังเว็บไซต์หลัก และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Application) INTRANET

(4) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานงวดท่ี 2 

(5) ติดต้ังและทดสอบระบบเว็บไซต์

(6) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานงวดท่ี 3

(7) ส่งมอบระบบงาน ระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ พร้อม

 Source Code ท่ีเสร็จสมบูรณ์

(8) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานงวดท่ี 4

3.42. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีอ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึงบริการความรู้ท่ี

หลากหลายและท าให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ

เข้าถึงได้

กลยุทธ์ท่ี 3 

สนับสนุนการน า

เทคโนโลยีดิจิทัล

มาปรับในทุกส่วน

ขององค์การ 

(Digital 

Transformation)

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท า (ร่าง) 

ขอบเขตของงานโครงการพัฒนาระบบ E-Meeting ระยะ

ท่ี 2 เพ่ือรองรับการประชุม คพพ. และคณะอนุกรรมการ

ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 28

 พ.ย. 65

2. บันทึก สปส.07(3)/79 ลงวันท่ี 30 พ.ย. 65 เร่ือง 

รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจัดท า (ร่าง) 

ขอบเขตของงานโครงการพัฒนาระบบ E-Meeting ระยะ

ท่ี 2 เพ่ือรองรับการประชุม คพพ. และคณะอนุกรรมการ

ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. บันทึก สอก.05(3)/442 ลงวันท่ี 23 ธ.ค. 65 เร่ือง ขอ

อนุมัติให้ด าเนินการจัดจ้าง โครงการพัฒนาระบบ 

E-Meeting ระยะท่ี 2 เพ่ือรองรับการประชุม คพพ. และ

คณะอนุกรรมการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

4. บันทึก สอก.05(3)/90 ลงวันท่ี 29 มี.ค. 66 เร่ือง ขอ

อนุมัติให้ด าเนินการจัดจ้าง โครงการพัฒนาระบบ 

E-Meeting ระยะท่ี 2 เพ่ือรองรับการประชุม คพพ.  และ

คณะอนุกรรมการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า (ร่าง) ขอบเขตของงาน

โครงการพัฒนาระบบ E-Meeting ระยะท่ี 2 เพ่ือรองรับ

การประชุม คพพ. และคณะอนุกรรมการของ สพพ. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 28 พ.ย. 65

2. ผอ.สพพ. อนุมัติ TOR เม่ือวันท่ี 30 พ.ย. 65

3. ด าเนินการติดตาม สอก. ให้เร่ิมกระบวนการประกาศ 

e-bidding โดย สอก. ได้เสนอบันทึกขออนุมัติให้

ด าเนินการจัดจ้าง โครงการพัฒนาระบบ E-Meeting 

ระยะท่ี 2 เพ่ือรองรับการประชุม คพพ. และ

คณะอนุกรรมการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค. 65

4. ผอ. สพพ. อนุมัติรายงานผลการด าเนินของ

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 66

5. ประกาศผลผู้ชนะโครงการฯ เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 66

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ระดับ 1 จัดท าร่าง TOR

ระดับ 2 ผอ. สพพ. อนุมัติ TOR (พ.ย. 65)

ระดับ 3 ติดตาม สอก. ให้เร่ิมกระบวนการประกาศ 

e-bidding ภายในเดือน ธ.ค. 65

ระดับ 4 ติดตาม สอก. ให้ประกาศผู้ชนะการประกวดราคา 

ระดับ 5 ติดตามให้มีการลงนามในสัญญาจ้าง 

หมายเหตุ: ในกรณีท่ีไม่มีเหตุสุดวิสัย เช่น ไม่มีผู้สนใจหรือ

มีการอุทธรณ์ผลการคัดเลือก ฯลฯ

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66) 

ระดับ 1 ก ากับให้ผู้รับจ้างเร่ิมปฏิบัติงาน

ระดับ 2 จัดท าแบบจ าลอง (Mock Up) ของระบบ 

e-Meeting

ระดับ 3 ติดต้ังระบบ e-Meeting ภายในเดือน มิ.ย. 66

ระดับ 4 ทดสอบระบบ e-Meeting

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ

มีระบบ e-Meeting ท่ี

รองรับระบบเว็บไซต์ 

และระบบ Android

44สปส.
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ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

3.5 พัฒนา Platform ส่ือประชาสัมพันธ์ สพพ. ด้วย Website 

ภาครัฐ 2.0 ของ สพพ. ให้มีความสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 

โดยพัฒนา Website และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ส่งมอบแผนการด าเนินงาน และเอกสารการวิเคราะห์และ

สรุปความต้องการ 

(2) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานงวดท่ี 1 

(3) ส่งมอบระบบต้นแบบ (Prototype) ท้ังเว็บไซต์หลัก และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Application) INTRANET

(4) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานงวดท่ี 2 

(5) ติดต้ังและทดสอบระบบเว็บไซต์

(6) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานงวดท่ี 3

(7) ส่งมอบระบบงาน ระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ พร้อม

 Source Code ท่ีเสร็จสมบูรณ์

(8) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานงวดท่ี 4

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สามารถเข้าถึงข้อมูล

ของ สพพ. ได้สะดวก

ย่ิงข้ึน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ระดับ 1 ผู้รับจ้างส่งมอบแผนการด าเนินงาน 

ระดับ 2 วิเคราะห์สรุปความต้องการ

ระดับ 3 ผู้รับจ้างส่งมอบแบบจ าลอง (Mock Up) ของ

ระบบเว็บไซต์ และระบบ INTRANET

ระดับ 4 ติดต้ังและทดสอบระบบเว็บไซต์ และระบบ 

INTRANET

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ

1. ผู้รับจ้างส่งมอบแผนการด าเนินงาน และงานงวดท่ี 1 

เม่ือวันท่ี 2 ธ.ค. 65

2. ด าเนินการวิเคราะห์สรุปความต้องการ และผู้รับจ้างส่ง

มอบแบบจ าลอง (Mock Up) ของระบบเว็บไซต์ และ

ระบบ INTRANET เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 65

3. ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดท่ี 2 (ส่งมอบระบบต้นแบบ 

(Prototype) และเอกสารตัวอย่างหน้าจอท้ังเว็บไซต์หลัก 

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (INTRANET) เม่ือวันท่ี 

28 ธ.ค. 65

4. รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 2 เม่ือ

วันท่ี 17 มี.ค. 66

1. หนังสือเลขท่ี WP2212_01 ลงวันท่ี 2 ธ.ค. 65 เร่ือง 

ขอส่งมอบงานงวดท่ี 1

2. หนังสือส่งมอบแบบจ าลอง (Mock Up) ของระบบ

เว็บไซต์ และระบบ INTRANET หนังสือเลขท่ี 

WP2212_10 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 65

สปส. 4

กลยุทธ์ท่ี 3 

สนับสนุนการน า

เทคโนโลยีดิจิทัล

มาปรับในทุกส่วน

ขององค์การ 

(Digital 

Transformation)

มีระบบการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศท่ีได้

มาตรฐานสากล

1. มีการประชุมตรวจรับงานงวดท่ี 1 เม่ือวันท่ี 

10 พ.ย. 65

2. บริษัท ดาต้าฟาร์ม จ ากัด ได้มีหนังสือลงวันท่ี 

2 ธ.ค. 65 เร่ือง ส่งมอบเอกสารงวดท่ี 2 (ผลการประเมิน

ความเส่ียงทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและแผน

ลดความเส่ียง)

3. มีการประชุมตรวจรับงานงวดท่ี 2 เม่ือวันท่ี 

25 ม.ค. 66

4. รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 2 ต่อ 

ผอ.สพพ. เม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 66

5. ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดท่ี 3 (มาตรการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีเลือกใช้ในระบบบริหาร

จัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Statement of 

Applicability (SOA)) เม่ือวันท่ี 1 มี.ค. 66

6. ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดท่ี 4 (รายงานการตรวจสอบ

ความม่ันคงด้านสารสนเทศและการส่ือสาร) เม่ือวันท่ี 31 

มี.ค. 66

7. คาดว่าจะประมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการ

ตรวจสอบความม่ันคงด้านสารสนเทศและการส่ือสาร 

(Computer Audit) ISO/IEC 27001: 2013 (ตรวจรับ

งานงวดท่ี 3 และงวดท่ี 4) ในเดือน เม.ย. 66

สปส. 41. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งาน

งวดท่ี 1 เม่ือวันท่ี 10 พ.ย. 65

2. หนังสือลงวันท่ี 2 ธ.ค. 65 เร่ือง ส่งมอบเอกสาร

งวดท่ี 2

3. ใบตรวจรับงานงวดท่ี 2

3. หนังสือลงวันท่ี 1 มี.ค. 66 เร่ือง ส่งมอบเอกสาร

งวดท่ี 3

4. หนังสือลงวันท่ี 31 มี.ค. 66 เร่ือง ส่งมอบเอกสารงวดท่ี

 4

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ระดับ 1 รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งวดท่ี 1

ระดับ 2 ผู้รับจ้างส่งมอบผลการประเมินความเส่ียง

ทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและแผนลดความเส่ียง

 (งวดท่ี 2)

ระดับ 3 รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งวดท่ี 2

ระดับ 4 ผู้รับจ้างส่งมอบเอกสารมาตรการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีเลือกใช้ในระบบบริหาร

จัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Statement of 

Applicability (SOA))

ระดับ 5 ผู้รับจ้างส่งมอบรายงานการตรวจสอบความ

ม่ันคงด้านสารสนเทศและการส่ือสาร (Computer Audit) 

ISO/IEC 27001: 2013 มายัง สพพ. และรายงานผลการ

ด าเนินงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุต่อ ผอ.สพพ.

ตรวจสอบความม่ันคงด้านสารสนเทศและการส่ือสาร 

(Computer Audit) ISO/IEC 27001:2013

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 1

(2) ส่งมอบผลการประเมินความเส่ียงทรัพย์สินด้านเทคโนโลยี

สารสนแทศ และแผนลดความเส่ียง

(3) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 2

(4) ท่ีปรึกษาส่งมอบรายงานสรุปผลการด าเนินงานของระบบ

บริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

(5) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงวดท่ี 3

(6) ท่ีปรึกษาส่งมอบรายงานการตรวจสอบความม่ันคงด้าน

สารสนเทศและการส่ือสาร (Computer Audit) ISO/IEC 

27001:2013 มายัง สพพ.

(7) รายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ.สพพ.

3.62. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีอ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึงบริการความรู้ท่ี

หลากหลายและท าให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ

เข้าถึงได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 หน้าท่ี 8



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้าง

วัฒนธรรมองค์กร

และสร้าง 

Mindset ส าหรับ

บุคลากรในเร่ือง 

Resilient 

Organization

1. บุคลากรได้รับการอบรมในเร่ืองความเป็น 

Resilience ท้ังในระดับองค์กรและระดับ

บุคคล

4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมความยึดม่ันผูกพัน (Employee 

Engagement)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมโดยน าผลการส ารวจความพึง

พอใจและผลการจัดกิจกรรมจากปี 2565 มาออกแบบกิจกรรม

และวางแผนการจัดกิจกรรมความยึดม่ันผูกพัน

2. เสนอแผนการจัดกิจกรรมต่อผู้อ านวยการ สพพ. (ธ.ค. 65)

3. จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้อย่างน้อยปี

ละ 1 คร้ัง

4. ประเมินผลและติดตามผลหลังการจัดกิจกรรม

5. สรุปผลการจัดกิจกรรมต่อผู้อ านวยการ สพพ.

บุคลากรของ สพพ. มี

ความยึดม่ันผูกพันกับ

สพพ.และมี

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนินงานฯ

ระดับ 2 ขออนุมัติโครงการฯ เสนอต่อ ผอ. สพพ. 

ระดับ 3 จัดโครงการฯ 1 คร้ัง 

ระดับ 4 ประเมินผลการจัดโครงการฯ 

ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 66

'6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 ขออนุมัติโครงการฯ เสนอต่อ ผอ. สพพ. 

ระดับ 3 จัดโครงการฯ 1 คร้ัง 

ระดับ 4 ประเมินผลการจัดโครงการฯ 

ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 66

- จัดท าแผนการจัดกิจกรรมฯ และเสนอ ผอ. สพพ. 

เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 65

- ได้มีการจัดกิจกรรม Employee Engagement

ในหัวข้อ “NEDA Smart Office พิชิตหุ่นเฟิร์ม”

เม่ือวันท่ี 23 มี.ค. 66 ณ ห้องประชุม 1 สพพ.

- รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. แล้ว เม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 66

- บันทึกท่ี สอก. 05(4)/252 ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 65

- บันทึกท่ี สอก. 05(4)/59 ลงวันท่ี 28 มี.ค. 66

สอก.

(HR)

5

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ระดับ 1 แต่งต้ัง/ทบทวน ค าส่ังคณะท างานจัดท าองค์

ความรู้ (Knowledge Management: KM) ของ สพพ. 

ระดับ 3 ส ารวจความต้องการรับรู้ ชุดความรู้ท่ีจ าเป็นต่อ

บุคลากร สพพ. และก าหนดประเด็นหัวข้อความรู้ ภายใน

เดือน ธ.ค. 65

ระดับ 5 จัดท า/ทบทวน แผน KM ประจ าปี 2566

1. ผอ.สพพ. ลงนามในค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าองค์

ความรู้ (Knowledge Management: KM) ของ สพพ. 

เม่ือวันท่ี 28 ต.ค. 65 

2. ส ารวจความต้องการรับรู้ ชุดความรู้ท่ีจ าเป็นต่อ

บุคลากร สพพ. และก าหนดประเด็นหัวข้อความรู้ 

เม่ือวันท่ี 27 ธ.ค. 65

3. จัดประชุมคณะท างาน KM คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 29

 มี.ค. 66

4. เสนอแผน KM ประจ าปี 2566 ต่อผู้อ านวยการ สพพ. 

เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 66

1. ค าส่ัง สพพ. ท่ี 97/2565 ลงวันท่ี 28 ต.ค. 65 เร่ือง 

แต่งต้ังคณะท างานจัดการความรู้ (Knowledge 

Management: KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ส าเนา Email เวียนแบบส ารวจต้องการความรับรู้

3. รายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2566

4. บันทึกข้อความส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสาร

องค์กร ท่ี สปส.07(1)/.......... ลงวันท่ี 31 มี.ค. 66 เร่ือง 

แผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 

KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566




สปส.

5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66) 

ระดับ 1 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ

ระดับ 2 ประเมินความรู้ก่อนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้

ระดับ 3 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ ภายในเดือน มิ.ย.

 66

ระดับ 4 ประเมินความรู้หลังจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

ความรู้ และประมวลผลสถิติจ านวนผู้เข้าใช้ระบบ Intranet

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ.สพพ. ภายใน

วันท่ี 30 ก.ย. 66




มีการแลกเปล่ียนความรู้

 และมีการจัดเก็บชุด

ความรู้ต่างๆ ไว้ ท าให้

สามารถเข้ามาสืบค้น 

เพ่ือศึกษาหาความรู้ได้

ตลอดเวลา

การจัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) 

ของ สพพ. 

4.2.1 การจัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management:

 KM) ของ สพพ. ผ่านกิจกรรมการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ส ารวจความต้องการรับรู้ ชุดความรู้ท่ีจ าเป็น และจัดท า/

ทบทวนแผน KM ประจ าปี

(2) ก าหนดประเด็นหัวข้อความรู้

(3) ประเมินความรู้ก่อนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้

(4) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 

(5) การประเมินผลความรู้หลังการแลกเปล่ียนความรู้ และ

ประมวลผลสถิติจ านวนผู้เข้าใช้ระบบ Intranet

4.22. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 มีวัฒนธรรมในการเรียนรู้ผ่านการท างาน

เป็นทีม

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้าง

วัฒนธรรมองค์กร

และสร้าง 

Mindset ส าหรับ

บุคลากรในเร่ือง 

Resilient 

Organization

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 หน้าท่ี 9



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

4.2.2 จัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management: 

KM) ของ สพพ. ผ่านระบบ Library Knowledge โดย

จัดเก็บข้อมูลการพัฒนารายบุคคลของบุคลากร (IDP) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดเก็บไว้ใน

Library Knowledge 100%

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดเก็บข้อมูลการพัฒนารายบุคคลของบุคลากร (IDP) หรือ

เข้าร่วมการสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

2. น าเข้าเอกสารและรายงานสู่ระบบ Library Knowledge 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้าถึงได้ง่าย

3. จัดกิจกรรมกระตุ้นหรือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง

ความส าคัญของการมี Library Knowledge ปีละ 1 คร้ัง

4. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ. ทุก 6 เดือน

บุคลากร สพพ. มี

ความรู้เพ่ิมเติมจากการ

สืบค้นข้อมูลจาก 

Library Knownledge

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคล ได้ร้อยละ

 20

ระดับ 2  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคล ได้ร้อยละ

 30

ระดับ 3  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคล ได้ร้อยละ

 40

ระดับ 4  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคล ได้ร้อยละ

 50

ระดับ 5 จัดกิจกรรมกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง

ความส าคัญของการมี Library Knowledge 1 คร้ัง

และรายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 มี.ค. 66

- สามารถบันทึกข้อมูลการพัฒนาตามแผน IDP ของ

บุคลากรได้ครบถ้วนร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม

ตามแผน IDP (ด าเนินการตามแผน IDP ได้ร้อยละ 48.81)

- รายงาน ผอ. สพพ. เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 66

- T>>Library Knowledge

- บันทึกเลขท่ี สอก 05(4)/62 ลว 31 มี.ค. 66

สอก.

(HR)

5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคล ได้ร้อยละ

 70

ระดับ 2  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคล ได้ร้อยละ

 80

ระดับ 3  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคล ได้ร้อยละ

 90

ระดับ 4  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้ร้อยละ

 100

ระดับ 5 รายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 66

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้าง

วัฒนธรรมองค์กร

และสร้าง 

Mindset ส าหรับ

บุคลากรในเร่ือง 

Resilient 

Organization

3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรท่ีมี

คุณสมบัติแบบฝัง (embedded 

Characteristics) ในเร่ืองมีความพร้อมใน

การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

พร้อมในการปรับเปล่ียนวิธีการท างานในยุค

ดิจิทัล สามารถใช้ประโยชน์การเทคโนโลยี

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการท างานและ

กระบวนการท างาน

4.3 จัดกิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม นวัตกรรม

เสริมสร้างองค์การองค์กรแห่งการเรียนรู้  เพ่ือสร้าง 

Mindset เบ้ืองต้น ด้านนวัตกรรมแก่บุคลากรเม่ือ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนโครงการ

2. เสนอแผนต่อผู้อ านวยการ สพพ.

3. จัดกิจกรรม 1 คร้ังต่อปี

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

5. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ.

สพพ. เป็นองค์กรท่ีมี

นวัตกรรมและเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนโครงการ/กิจกรรม

ระดับ 2 เสนอแผนฯ ต่อผู้อ านวยการ สพพ.

ระดับ 3 ด าเนินการตามแผน/จัดกิจกรรม 1 คร้ัง

ระดับ 4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ.

ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 66

- เป็นแผนงานส าหรับด าเนินการในรอบ 6 เดือนหลัง - ไม่มี - ส านัก

อ านวยการ 

(HR)
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ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการ

ท างานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ มีความ

โปร่งใส มีธรรมาภิบาล

4.4 การประเมิน PMQA ประจ าปี 2566

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาผลประเมินปี 2565 และจัดท าเป็นแนวทางปรับปรุง

การด าเนินงานในปี 2566

(2) ช้ีแจงแนวทางปรับปรุง กรอบการด าเนินงาน และเกณฑ์

การประเมิน PMQA ปี 2566

(3) จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท าร่างค าตอบ PMQA

(4) สรุปผลการด าเนินงาน และเสนอต่อ ผอ.สพพ.

(5) น าข้อมูลเข้าระบบ PMQA ภายในเวลาท่ีส านักงาน ก.พ.ร. 

ก าหนดไว้

องค์กรมีคุณภาพและมี

การบริหารจัดการท่ีได้

มาตรฐานและเป็นท่ี

ยอมรับ

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ระดับ 1 ศึกษาผลประเมินปี 2565

ระดับ 2 จัดท าเป็นแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานในปี 

2566

ระดับ 3 ช้ีแจงแนวทางปรับปรุง กรอบการด าเนินงาน 

และเกณฑ์การประเมิน PMQA 4.0 ปี 2566 ภายในเดือน

 ธ.ค. 65

ระดับ 4 จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท าร่างค าตอบ 

PMQA คร้ังท่ี 1

ระดับ 5 จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท าร่างค าตอบ 

PMQA คร้ังท่ี 2

1. ด าเนินการศึกษาผลประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี 

2565 และจัดท าเป็นแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานในปี

 2566 เสนอต่อ ผอ.สพพ. เม่ือวันท่ี 13 ธ.ค. 65 

2. ช้ีแจงแนวทางปรับปรุง กรอบการด าเนินงาน และ

เกณฑ์การประเมิน PMQA 4.0 ปี 2566 เม่ือวันท่ี 15 ธ.ค.

 65

3. คณะท างาน PMQA ปี 2566 ได้มีการประชุม ดังน้ี

   3.1 คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 66

   3.2 คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 24 มี.ค. 66

1. บันทึกข้อความส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสาร

องค์กร ท่ี สปส.07(1)/279 ลงวันท่ี 13 ธ.ค. 65 เร่ือง 

สรุปคะแนน PMQA 4.0 ปี 2565 และแนวทางปรับปรุง

การด าเนินงานในปี 2566

2. ส าเนา Email แจ้งเวียนคะแนน PMQA ปี 2565

3. ส าเนา Email เชิญประชุมคณะท างาน PMQA ปี 2566

 คร้ังท่ี 1-2

สปส. 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66) 

ระดับ 1 จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท าร่างค าตอบ 

PMQA คร้ังท่ี 3-4

ระดับ 2 จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท าร่างค าตอบ 

PMQA คร้ังท่ี 5-6

ระดับ 3 จัดท ารายงานสรุปการประเมิน PMQA เสนอ 

ผอ.สพพ. 

ระดับ 4 น าข้อมูลเข้าระบบ PMQA 4.0 แล้วเสร็จ ภายใน

วันท่ี 31 ส.ค. 66 หรือตามกรอบปฏิทินท่ีส านักงาน ก.พ.ร.

 ก าหนด

ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปคะแนนประเมิน PMQA 4.0 

เบ้ืองต้น ต่อ ผอ.สพพ. ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 66
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คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ระดับ 1 ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA ประจ าปี งปม. 66

ระดับ 3 จัดกิจกรรมการรณรงค์หรือปลุกจิตส านึกด้าน

คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตภายในเดือน ธ.ค. 65

ระดับ 5 ประชาสัมพันธ์การประเมินตามแบบประเมิน 

Internal ผ่านช่องทางต่างๆ

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66) 

ระดับ 1 จัดส่งรายช่ือบุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment System: ITAS)

ระดับ 2 ประชาสัมพันธ์การประเมินตามแบบประเมิน 

External ผ่านช่องทางต่างๆ 

ระดับ 3 ด าเนินการตอบแบบประเมิน OIT ผ่านระบบ 

ITAS แล้วเสร็จตามกรอบปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด

ระดับ 4 ติดตามการประกาศผลคะแนน OIT 

ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปการประเมินผลตามแบบ

ประเมิน Open Data (OIT) และการอุทธรณ์คะแนน (ถ้า

มี) เสนอ ผอ.สพพ.

1. ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 65 ผ่านทาง Email และ 

ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA ในการประชุม สพพ. คร้ัง

ท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 65

2. จัดกิจกรรมการรณรงค์หรือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม

ในการต่อต้านการทุจริต จ านวน 2 คร้ัง คือ

    - เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค. 65 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน

สากล (ประเทศไทย)

    - เม่ือวันท่ี 15 ธ.ค. 65 กิจกรรมประกาศผลผู้ชนะการ

ประกวดค าขวัญท่ีส่ือถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ของ สพพ.

3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประเมินตามแบบประเมิน

 Internal ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Poster บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และ Email

1. ส าเนา Email ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA 

ปี 2566

2. ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมวันท่ี 9 ธ.ค. 65 และวันท่ี 

15 ธ.ค. 65

3. Presentation ประกอบการประชุม สพพ. 

คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 65

4. ภาพ Poster แบบประเมิน IIT ปี 2566

5สปส.4.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ 

สพพ. (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA เพ่ือให้ทุกส านักเตรียม

ด าเนินการ

(2) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (สมัคร

เข้าร่วมการคัดเลือก "โครงการรางวัลองค์กรโปร่งใส")

(3) ประสานกับส านักต่างๆ เพ่ือติดตามและรวบรวมหลักฐาน

ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. ก าหนด

(4) น าข้อมูลเข้าระบบ ITAS ภายในเวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนดไว้

เจ้าหน้าท่ี สพพ. เกิด

ความตระหนักและให้

ความส าคัญในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้มี

คุณธรรม และความ

โปร่งใสมากช้ึน
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คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานต่อ ผอ.สพพ. ภายใน

 ต.ค. 65 

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลศึกษากฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง 

ประกาศ และอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กรอย่าง

ครบถ้วน และจัดท าสรุปผล (Flowchart/ Mindmap/

อ่ืนๆ) อย่างน้อย 2 เร่ือง

ระดับ 3 จัดท าตาราง Compliance Checklist บันทึก

รวบรวม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องจาก

แหล่งต่างๆ ตามกิจกรรม อย่างน้อย 2 เร่ือง

ระดับ 4 สอบถามค้นหาข้อมูลภายในองค์กร และสอบ

ทานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อก าหนดและอ่ืน ๆ อย่างน้อย 2 เร่ือง

ระดับ 5 น าส่งสรุปผลพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอต่อ 

ผอ.สพพ อย่างน้อย 2 เร่ือง ภายใน มี.ค. 66

- น าส่งแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 เม่ือวันท่ี 10 

พ.ย. 66

- รวบรวมข้อมูลศึกษากฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศ 

และอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กรอย่างครบถ้วน 

และจัดท าสรุปผล (Flowchart/ Mindmap/อ่ืนๆ) อย่าง

น้อย 2 เร่ือง

-  จัดท าตาราง Compliance Checklist บันทึกรวบรวม 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องจากแหล่งต่างๆ 

ตามกิจกรรม อย่างน้อย 2 เร่ือง

- อยู่ระหว่างสรรหาเจ้าหน้าท่ีคนใหม่*

- บันทึกเลขท่ี ฝกม. 09/38 ลว 10 พ.ย. 65

- ลว 23 ธ.ค. 65

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลศึกษากฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง 

ประกาศ และอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กรอย่าง

ครบถ้วน อย่างน้อย 2 เร่ือง

ระดับ 2 จัดท าสรุปผล (Flowchart/ Mindmap/ อ่ืน ๆ) 

อย่างน้อย 2 เร่ือง

ระดับ 3 จัดท าตาราง Compliance Checklist บันทึก

รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องจากแหล่ง

ต่าง ๆ ตามกิจกรรม อย่างน้อย 2 เร่ือง

ระดับ 4 สอบถามค้นหาข้อมูลภายในองค์กร และสอบ

ทานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด และอ่ืนๆ อย่างน้อย 2 เร่ือง

ระดับ 5 น าส่งสรุปผลพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอต่อ 

ผอ.สพพ อย่างน้อย 2 เร่ือง ภายใน ก.ย. 66

ฝกม.
(Compliance)

3กลยุทธ์ท่ี 4 สร้าง

วัฒนธรรมองค์กร

และสร้าง 

Mindset ส าหรับ

บุคลากรในเร่ือง 

Resilient 

Organization

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการ

ท างานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ มีความ

โปร่งใส มีธรรมาภิบาล

4.6 องค์กรมีการปรับปรุง

กระบวนการท างานงาน

ให้สอดคล้องกับ

กฎหมายก าหนด เพ่ือ

ลดความผิดพลาดจาก

การไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย และเกิดการ

ควบคุมภายในท่ีดี

ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานของ สพพ. ให้

สอดคล้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี สพพ. ก าหนด

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เสนอแผนงานและข้ันตอนปฏิบัติต่อ ผอ.สพพ.

(2) รวบรวม ศึกษากฎหมาย

(3) สรุปกฎหมายแบบย่อ ในรูปแบบ Flowchart หรือใน

รูปแบบอ่ืน

(4) จัดท าตาราง Compliance Checklist เพ่ือรวบรวมบันทึก

กฎหมาย กฎระเบียบ อ่ืน ๆ โดยจัดท าเป็นหมวดหมู่

(5) สอบทานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ

 ข้อก าหนด

(6) สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ

(7) น าเสนอ ผอ.สพพ. พิจารณา
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ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนย่อย

แต่ละส่วน

ต้นเร่ืองเสนอ

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

4.7 ศึกษากระบวนการ ข้ันตอนการสอบข้อเท็จจริง และการ

ด าเนินการทางวินัยของ สพพ. ให้สอดคล้องกับมาตรการ

ทางบริหารเพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัยและ

จริยธรรมตามท่ี กพร. ก าหนด

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เสนอแผนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานต่อ ผอ.สพพ.

(2) ศึกษาข้อมูลในการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรมของ 

กพร. รวมถึงเทียบเคียงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเป็นองค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับของ

กระทรวงการคลัง

(3) ศึกษากระบวนการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรมของ 

สพพ. โดยใช้ข้อมูลท่ีศึกษาในการเทียบเคียง

(4) จัดท าคู่มือกระบวนในการสอบข้อเท็จจริงและการ

ด าเนินการทางวินัย หรือจริยธรรม

(5) จัดให้มีการอบรมความรู้เก่ียวกับการกระท าผิดทางวินัย

และจริยธรรม รวมถึงการลงโทษ และรายงานผลการอบรม

(6) น าเสนอ ผอ. เพ่ือพิจารณา

สพพ. มีแนวปฏิบัติ

ในการด าเนินงาน

ด้านวินัยท่ีสอดคล้อง

กับข้อก าหนดของ กพร.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานต่อ ผอ.สพพ. ภายใน

 ต.ค. 65

ระดับ 2 ศึกษาข้อมูลการด าเนินการทางวินัยและ

จริยธรรมของ กพร. รวมถึงเทียบเคียงหน่วยงานท่ีเป็น

องค์การการมหาชน หรือหน่วยงานภายใต้ก ากับ

กระทรวงการคลัง 

ระดับ 3 ศึกษากระบวนการด าเนินการทางวินัยและ

จริยธรรมของ สพพ.

ระดับ 4 รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาน ามาใช้ในการ

ประกอบการพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้

สอดคล้องกับ กพร.

ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อ ผอ.สพพ.

1. ศึกษารวบรวมข้อมูลด้านจริยธรรมของกพร. โดยได้

จัดท าร่างประมวลจริยธรรมของ สพพ. ท่ีเพ่ิมเติม

จริยธรรมของคณะกรรมการตามแบบท่ี กพร. ก าหนด ซ่ึง

อยู่ระหว่างรอเสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายเพ่ือ

พิจารณา   

2. อยู่ในระหว่างข้ันตอนการศึกษาและรวบรวมข้อมูล

เก่ียวกับการด าเนินการด้านวินัย

1. เสนอเร่ืองคณะอนุกรรมการกฎหมายเพ่ือพิจารณาร่าง

ประมวลจริยธรรมท่ีเพ่ิมเติมจริยธรรมของคณะกรรมการ

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมายเม่ือวันท่ี 23 

สิงหาคม 2565 เน่ืองจากมีเน้ือหาเพ่ิมเติมพอสมควร 

คณะอนุกรรมการกฎหมายจึงขอกลับไปศึกษาและขอให้

ฝ่ายเลขานุการฯ นัดประชุมเพ่ือพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง       

                                 2. เสนอเร่ืองต่อ

คณะอนุกรรมการกฎหมายเพ่ือพิจารณาร่างประมวล

จริยธรรมในการประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมายคร้ังท่ี 

2/2566 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 ประธาน

อนุกรรมการกฎหมายม้ีความเห็นให้คณะอนุกรรมการฯ น า

เร่ืองกลับไปศึกษาก่อนและให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าบรรจุใน

วาระการประชุมโอกาสต่อไป

ฝกม.

(นิติกร)

4

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมของ สพพ.

ระดับ 2 จัดท าหลักเกณฑ์เก่ียวกับการด าเนินการทางวินัย

ของ สพพ. 

ระดับ 3 จัดท าคู่มือกระบวนการสอบข้อเท็จจริงและการ

ด าเนินการทางวินัย หรือจริยธรรม

ระดับ 4 จัดให้มีการอบรมความรู้เก่ียวกับการกระท าผิด

ทางวินัยและจริยธรรม รวมถึงการลงโทษ

ระดับ 5 รายงานผลการฝึกอบรมและการด าเนินการต่างๆ

 ท่ีเก่ียวข้องต่อ ผอ.สพพ.
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